SLUTRAPPORT

Ovddidan

RESURSUTVECKLING INOM DUODJI



© Sameslojdstiftelsen Sami Duodii

Foto omslag:
Form: Sami Duodji

Tryck: Lulea Grafiska, Lulea 2010.

ISBN 978-91-978703-0-6



SLUTRAPPORT FOR PROJEKTET

OVDDIDAN/UTVECKLING

Anna Nilsson, projektledare

Sameslojdstiftelsen Sami Duodiji, Porjusvégen 4, 962 31 JOKKMOKK
www.sameslojdstiftelsen.com



KAPItel | — SAMIMANTATENING ...ovvrtivrrriiereesiisesssisesssissssssissss s s 3
Naringslivsutveckling i Samesldjdstiftelsen Sdmi Duodijis regi — detta finns idag * Projektet Ovddidan/Utveckling —

NASta STEG i SIOJAENS UTVECKING coooiiivriiiirvsisiiess st bbb 3

LT Y@ £ e ST E 1 [ ) O 5
KAPILEI 2 — BAKGIUNG .ooeecseesieereeesesesiseessessssiseessseessisesssesseses s s s s s e e 5

PROJEKTET — Utvecklad féretagsamhet inom duodji 2004-2005 « DUOD)]| Ealdhus — Att leva av

samMes|Ojd 2006—2007 .....mmisissississs—————————- 5
KAPitel 3 — ProjetDESKIIVNING ..ccocooveesseecsieessiseeseessieesssessesessisssssssssesss s sseses s st seses st s s s e e 8

Syfte med projektet « FORSTUDIEN — Handens kraft 2007 « FORSTUDIEN — Magnet,
kompetensutvecklingsbehov inom duodji 2008-2009 ¢ Projektet Ovddidan/Utveckling:

prioriteringar 2009-2010 ® AVZraANSNINZAL w.coverrimrmniermrmismsisssissississsssssssss: 6
Projektets dvergripande mal * Styrgrupp och projektbemManning ... —————————— 7
Idé och kunskapsmassa med verkstader OCh SEMINAIIET ...t 8
Coachning — 53 tankte Vi s
Handledning .
Logg — systematisk insamling av feedback ...

KaPitel 4 — FOrVANTAT MESUMAT coooooievvvvceciievsreessssisessssss s s s 12

Stimulera och inspirera ¢ Bygga produkternas varde ¢ Fora éver kunskap * Passande
kompetens * Ge kunskap, inspiration och stod eTillvarata erfarenhet och férmedia till yngre

Ge mojlighet till COACNNING . oo, 14

Ge mdgjlighet for 30 befintliga foretag eller nystartare * Genomfdra en idé och inspirationsméssa ©

ALt 5 Nya AUOJIfOrELAG STAMTAS wwovivrviirresiesssirsssisssisssssssssissssssssses st s 15
Kapitel 5 — Projektets paverkan pa horisontella Krterierna ..., 14

Sameslojdstiftelsen Sami Duodji en sjdlvklar radgivare? ¢ Miljoférandrande insatser * Hur har
projektet forhallit sig till mangfalds- resp. jamstdlldhetsperspektivet? « Genusperspektiv — stiller
krav pa nya dokumentationsrutiner « Har det funnits ett internationellt och/eller interkulturellt

PErSPEKLIV | PrOJEKLELY w.ovvviversivrsivvsssirsssssssmsssssssssissssssssssss s 16
Kapitel 6 — Projektets Gvriga resultat 0Ch erfar@niEter ... sssssss————- I5

Information eller personlig kontakt ¢ Handledning — ett nytt arbetssdtt passande de yngre? ¢ Finns intresserade
handledare att tillga? * Hur genomféra handledningen i praktiken? * Idé- och kunskapsméssa vécker intresse

som tillgodoses via projektet ¢ Handledning tydliggdr produktens kulturella Mervarde? ..., 17
Samordnad handledning — kostnadseffektiv inspirationskalla  Féretagsradgivning — sléjden allt mer

professionell? » Den delikata risken med sl6jdarens hemsida... * Foretagsetablering — mycket

att hélla koll pa orsakar tvekan * Egenanstillningsforetag — en tillfallig 16sning? * Slojdare geografiskt spridda

fOrdrar SAMVEIKAN | STIUKTUNET ..oovoeecevecsieesseressscesssisssssssssisssssssssssessssssssssissssessesssessssesss s s seses e 18

Lokalbehov, samlingsplatser och kurser — dter aktuellt « Hur har projektet bidragit till nytdnkande

och framatsyftande verksamhetsutveckling fOr NEMSIOIAENT ..., 19
Kapitel 7 — RESUMATSPIIANING woovooiivvvrveeisiiersseessssmisesssssssmissssssssissss s s 16

Samernas utbildningscentrums slsjdlinjes elever » Duodji forum nr 3 2009 * Avki —centrum for

samisk NAMNGSIIVSULVECKING oo 19
Kapitel 8 — Kopplingar till andra ProJEKL ...

Avki - ny samverkanspart ska stotta sI3jdnaringen s
Permanenta projektet eller férlang det « Framtida projekt i samverkan? ...

TS [T @ T 21
EN SIOJAAIES TANKAI ovvveeteivereeissiieeessisissesssses s8R 21
Hur har sléjdare nytta av ldrdomar fran projektet? » Utvdrderingens minus ger projektet plus ¢ Vad
blir resultatet av handledning och coachning? © Projektets syfte UPPNELL ... 22



1 Sammanfattning

Sdmi Duodji — Sameslojdstiftelsen — ir en stiftelse
som bildades 1993 av de samiska riksorganisatio-
nerna Svenska Samernas Riksforbund (SSR) och
Same Atnam. Kansliet finns i Jokkmokk och ordi-
narie personal bestar av verkstillande direktor, tre
sameslojdskonsulenter och en projektadministrator.
Stiftelsens styrelse bestir av fem personer och verk-
samheten finansieras av Sametingets Kulturrad och
Nimnden for Hemslojdsfragor.

Sdmi Duodjis 6vergripande mal ir att:
e frimja, stodja och utveckla samisk sl6jd- och
samiskt konsthantverk,

e virna om det samiska hantverks- och
kulturarvet.

Arbetet bedrivs inom tre verksamhetsomraden:
e Hantverk- och kulturarv,

e Niringslivsutveckling,

e Forskning och utveckling.

Vision 2011 innebir att Sameslojdstiftelsen Sdmi
Duodji ska vara en sjilvklar part i utvecklingen och
bevarandet av den samiska sl6jden och en given
samarbetspart i arbetet med det samiska samhills-
byggandet.

Naringslivsutveckling i Sameslojdstiftelsen
Sami Duodijis regi — detta finns idag

Arbetet har under de senaste dren skett pa bred
front och i en tydlig rikening. Ett flertal projekt har
samordnats och bidragit till att det idag finns
* slojdarregister med Gver 400 slojdare, indelat
i foretagare (F-skatteregistrerade) och hobby/
husbehovsslojdare.
* Branschfakta om slojdens kunder via kund-,
slojdar-, butiks- och utstillningsenkiter.

* Forsiljningsstatistik for den egna butiken,
antalet kunder, vad som siljs, vad dr
hyllvirmare, etc.

* Foretags och produktannonser via — www.
sameslojdstiftelsen.com — med analyser av
internetbesokares beteende pd hemsidan,
sokordsstruktur, varifrin besokare linkats till
hemsidan, vilka produktord soker de efter, etc.

o Arligen dterkommande nationella branschtriffar
for de samiska slojdforetagarna da det
presenteras ny branschfakta, trender och nyheter
for slojdforetagarna. Seminarier, foredrag och
workshops genomf6rs inom skilda omraden.

» Kompetensutvecklingsbehovet identifierat
genom ett omfattande arbete med
foretagsanalyser hos slojdforetagarna runt om i
svenska Sdpmi.

Projektet Ovddidan/Utveckling — ndsta
steg i sl6jdens utveckling

Det finns ett stort och brett behov av kompetens-
utveckling inom slojdniringen med det fordras ett
nytt arbetssitt for att kunna genomfora insatser
kostnadseffektivt. Eftersom slojdarna dr utspridda
over stora geografiska omraden, sd har det varit
svart att samordna traditionella kompetensutveck-
lingsinsatser pa ett effektivt sitt.

Syfte och malgrupp

Projeketet rikear sig till foretagare och blivande
duodjiféretagare pa den svenska sidan av Sdpmi och
ska vara en forebild for det nationella arbetet med
slojden som niring. Detta innebir att projektet blir
forsoksverksamhet som sirskilt resurscentrum for
duodjiféretagare med utveckling av niringsverk-
samhet for niringsverksamma och nystartare.

Projektets overgripande mal

Ar att utveckla samiska duodjiforetag inom den
svenska delen av Sdpmi genom att

 Stimulera och inspirera, ge skaparglidje och
drivkraft i det smaskaliga hantverksmissiga
foretaget sa det utvecklas en mangfald produkter
med unik form och kvalitet.

* Bistd foretagare att bygga konkurrenskraftiga
kvalitetsprodukter som ger ekonomiskt utbyte
via hantverksmissiga kunnande och produktens
kulturellt mervirde.

* Ge anpassade kunskaper till bide nystartare som
till de etablerade och mest kunniga.




* Finna seminarieledare, utrustning och relevant
och betydelsefull kunskap som duodjiféretagen

behover.
* Tatillvara genuina lokala férhallanden.

 Tavara pa och lyfta fram den virdefulla kunskap
som har skapats hos andra samiska foretagare
runt om i landet. Mindre erfarna foretagare har
mycket att lira av mer erfarna.

e Verka for ett sirskilt resurscentrum for
duodjiféretagare med utveckling av
niringsverksamhet for niringsverksamma och
nystartare.

* Detta projeke dr riktat mot foretagare och
blivande duodjiféretagare.

Projektets matbara mal

* Ge mojlighet till coachning av framforallt 10
yngre duodjiforetagare

* Ge mojlighet till handledning f6r 30 befintliga
foretag eller nystartare.

* Genomféra en idé och inspirationsmissa for
samiska duodjiféretagare och nystartare.

* Att fem nya duodjiforetag startas.

Fran idé och kunskapsmassa till handled-
ning av experter

Projektets start forskots pa grund av att finansie-
ringsbeslutet for projektet forsenades. Tidplanen
har dirfor reviderats. Den nya tidplanen giller
under tiden 2009-05-01--2010-05-30.

Initialt arbetade projektet fram en folder med
information om projektet och vad som erbjuds.
Denna distribuerades till samtliga registrerade
duodjiféretagare i Sameslojdstiftelsen Sdmi Duodijis
branschregister.

I bérjan av projektet genomférdes ocksa en idé
och kunskapsmissa innehéllande ett brett utbud av
foredrag, seminarium, workshops mm. Deltagarna
fick mojlighet att inspireras, 6ka sina kunskaper,
prova pa och ta del av nyheter inom branschen.
Programmet bestod av tvd dagar fullspickade fore-
drag, seminarium och workshops. Se bilaga.

29 deltagare, 17 kvinnor och 12 min har deltagit i
projektets aktivteter gillande handledning, coach-
ning och radgivning. Aktiviteterna som genomforts
har grundat sig pa varje enskild deltagares behov
och mal. Malet var att projektet skulle bista befint-
liga foretagare och blivande foretagare att utveckla
och effektivisera verksamheten utifrdn sina egna

forutsittningar. Arbetet med att efterfrigestyra in-
satserna for att ha mojlighet att anpassa dtgarderna
efter behoven som finns skapar delaktighet och en-
gagemang. Moten mellan handledare, coacher och
deltagare skapar arenor for kreativitet och erfaren-
hetsutbyte som samtliga parter kan ha nytta av.

Handledning och coachning har matchats, of-
fererats, genomforts och utvirderats. Var det lyckat
och infriades deltagarnas férvintningar? Utvirde-
ringen visar att de allra flesta deltagare dr nojda, de
flesta vill girna ha mer tid f6r aktiviteten de delta-
git i, samtliga har ocksa ldrt sig nagot nytt och ut-
vecklats med hjilp av aktiviteterna i projektet. Nu
aterstdr deltagarnas eget arbete med tillimpning av
sina nyvunna kunskaper och erfarenheter.

Uppf6ljning av radgivningsdelen har gjorts med
fragor som:

- Hur lingt har deltagarna kommit i sina
etablerings- eller utvecklingsplaner?

- Vad behovs for fortsatt stod?
- Uppfoljningen har skett via personliga

kontakter, en del har tagit flera steg och fatt
hjilp med olika moment.

Foto: Anna-Stina Svakko




Rapportens disposition
Hur gick det?

Kapitel 2 — BAKGRUNDEN - Sameslojdstiftelsen
Sdmi Duodji Sémi Duodji har under flera ar arbe-
tet strategisk och i projektform med sl6jdniringens
utveckling. Nedan foljer nigra av de projekt som

ligger till grund f6r detta projekt.

Kapitel 3 — PROJEKTBESKRIVNINGEN redo-
visar méaluppfyllelsen for projektaktiviteterna och
besvarar flera av frigorna ovan.

Kapitel 4 — FORVANTAT RESULTAT - visar om
projektet ledde fram till de mitbara projektmalen
och om syftet med projektet uppnaddes.

Kapitel 5 - PROJEKTETS PAVERKAN PA HO-
RISONTELLA KRITERIER visar hur projektet
inverkat pa Sameslojdstiftelsen Sdmi Duodji Sdmi
Duodjis ovriga verksamhet och pa slojdarna.

Kapitel 6— OVRIGA RESULTAT OCH ERFA-
RENHETER — under rubriken presenteras mer-
virden som framkommit under projektets gang.
Kapitel 7— RESULTATSPRIDNING - visar hur
projektet arbetat for att sprida information om
verksamheten och hur samverkan med nya parter
uppstatt.

Kapitel 8 - KOPPLING TILL ANDRA PRO-
JEKT — detta projekt ir en f6ljd av flera tidigare
genomforda projeke. Resultatet av projektet visar
att nista projekt redan knackar pa dérren om delta-
garna sjilva hade kunnat bestimma.

Kapitel 9 - OVRIGT - En avslutande betraktelse

Bilagor:

Utskick — information om projektet

Artikel i Duodjirorum nr 3/09

Program Idé- och kunskapsmissa

Instruktion for handledare och coacher
Deltagarnas projektutvirdering — sammanstillning.

2 Bakgrund

Sameslojdstiftelsen Sdmi Duoji har som malsitt-
ning att férbittra och utveckla férutsitetningarna
for samesldjden/duodji, den samiska foremals-
kulturen samt stimulera lokalt foretagande Sam-
eslojdstiftelsen Sdmi Duodji Sdmi Duoji har som
malsittning att forbitera och utveckla forutsite-
ningarna for samesldjden/duodji, den samiska
foremalskulturen samt stimulera lokalt féretagande
och arbeta for regional och nationell utveckling av
sameslojden som bransch. Sameslojdstiftelsen Sdmi
Duodji genomfor sedan ett par ar tillbaka nationel-
la branschtriffar for samesléjdare. Genom éren har
ménga projekt tillsammans utvecklat sl6jdniringen

till vad den ir idag.

PROJEKTET — Utvecklad foretagsamhet inom
duodji 2004-2005

Projektet som var tredrigt, var startskott for att
positionera slojden som niring samt att anpassa den
egna organisationen for att arebta med nérings-
fragor. Projektet medgav ocksd en rad aktiviteter
och utbildningsinsatser for de samiska slgjdarna.

Bl a skapades en ny hemsida for stiftelsen och ett
nationellt branschregister 6ver landets sl6jdare.
Niringsomradet prioriterades och integrerades i
organisationen efter projektets slut.

DUOD]JI Ealahus — Att leva av sameslojd
2006—-2007

Ett projekt dir datainsamling sammanstilldes med
utgdngspunkt frin de enkiter som butikskunder
svarade pa i sina besok i affirer och som ingick i
den sa kallade "Butiksrundan”. Intervjuer gjordes
ocksa med butiksigare och dess personal samt de
slojdforetagare som ingick i satsningen. Analyserna
sammanstilldes till branschfakta och presenterades
i samband med Sameslojdstiftelsen Sdmi Duodjis
branschtriff i Jokkmokk maj/juni 2007. I sam-
band med den triffen blev niringens foretridare




informerade om branschfaktaprojektets arbete och

mojligheten att nyttja den utbyggda hemsidan med
foretagspresentationen, Kép & Silj annonser samt

aktivitetstjansten. Projektet dr redovisat och avslu-

tat under varen 2007.

FORSTUDIEN — Handens kraft 2007

Ett projeke vars avsikt var att lokala parter i Jokk-
mokk arbetar for ett partnerskap i syfte att utveckla
samverkan pa orten som sljden som niringsgren.
Parter, férutom projektigaren Sameslojdstiftelsen
Sdmi Duodji, var dven Samernas utbildningscen-
trum, Strukturum i Jokkmokk AB, Jokkmokks
Kommun, Kunskapens Hus och Ajtte Svenske fjill-
och samemuseum. Projektet berérde ocksd bransch-
fakta och etablering av sljden som egen bransch. I
det projektet ingér avsnitt som ér en direkt foljd av
utvecklingen av hemsidan till ett datainsamlande
verktyg for branschanalyser.

FORSTUDIEN — Magnet, kompetensutveck-
lingsbehov inom duodji 2008—2009

Ett inventeringsprojekt av samesl6jdsniringens
kompetensbehov och hur detta lett fram till en

for branschen 6vergripande handlingsplan for
kostnadseffektiv optimerad kompetensutveckling,
efterfragad av sl6jdare och till gagn for slojdni-
ringen som helhet. Inventering 4r ocksa gjord pa
Sameslojdstiftelsen Sdmi Duodjis egen organisation
har resulterat i en handlingsplan.

Projektet Ovddidan/Utvecklings priorite-
ringar 2009-2010

Projektfokus ligger pa yngre slojdforetagare och de
som avser att starta sléjdforetag. Utgdngspunkten
dr Sameslojdstiftelsen Sdmi Duodjis slojdarregister
dir over 400 sameslojdaresldjdare finns registre-
rade. Drygt hundra av dessa har F-skatt. Samesloj-
den har geografiskt sin tyngdpunkt i landets norra
delar, men slojdare finns i hela landet.

Avgrénsningar
Projektets mélgrupp ir samiska slojdare i svenska
delen av Sdpmi.

Sameslojdstiftelsen Sdmi Duodjis arbetsmotto visar
vigen dven i detta projekt: Vi ska inte prata om vad
vi kan gora — vi ska visa resultat. Vi ska samlas och
jobba for realisering av idéer — ligga kraft dir urveck-
lingsivern och framtidstron finns.

3 Projektbeskrivning

Redovisar maluppfyllelsen.

Syfte med projektet

Projeketet rikear sig till foretagare och blivande
duodjiforetagare pi den svenska sidan av Sdpmi och
ska vara en forebild for det nationella arbetet med
slojden som ndring. Detta innebir att projektet blir
forsoksverksamhet som sirskilt resurscentrum for
duodjiforetagare med utveckling av niringsverk-
samhet for niringsverksamma och nystartare.

Malgruppen
Malgruppen 4r sméskalig hantverksmissiga duodji-
foretagare i svenska delen av Sdpmi.

Maluppfyllelse:

Initialt i projektet arbetades en folder med infor-
mation om projektet fram dir de presenterades vad
projektet kan erbjuda. Denna distribuerades till
samtliga registrerade duodjiféretagare med F-skatt
och som kunde aterfinnas i Sameslojdstiftelsen
Sdmi Duodjis branschregister.

Utover detta gjordes ocksa ett urval éver samt-
liga sléjdare (som i dagsldget inte har F-skatt), med
sarskilt prioritet pa yngre slojdare. Information om
projektet och foldern fanns ocksa tillginglig pa
Sameslojdstiftelsen Sdmi Duodjis hemsida. Vidare
s togs dven kontakt med Samernas utbildnings-
centrum for att dirigenom fd mojlighet att na deras
tidigare slojdelever dessa stimdes sedan av mot pro-
jektets tidigare uppgifter. Information om projektet
presenterades ocksa i Duodjirorum nr 3/09, ett
informationsblad som utges av Sameslojdstiftelsen
Sdmi Duodji 4 ggr/ar.

I projektet deltog totalt 29 foretagare — 17 kvinnor
och 12 min. Deltagarna kom fran Kiruna, Porjus,
Ammarnis, Umed, Jokkmokk, Malmberget, T4r-

naby, Ovre Soppero och Jukkasjirvi.




Av de som besvarat projektutvirderingen, framgar
att 14 var egna foretagare, 3 var anstillda och 3
var studerande. Ingen av de som besvarat utvirde-
ringen var helt arbetslés under projekttiden. Alla
deltagare ir inte heltidsforetagare.

Projektets overgripande mal

Utveckla samiska duodjiféretag inom svenska delen

av Sdpmi.

e [ ovrigt stimulera och ge den inspiration och
den kunskap féretagarna behover for att kunna
utvecklas. Det 4r den kreativa processen som ger
skaparglidjen och ir drivkraften i det smaskaliga
hantverksmissiga foretaget. Detta bidrar till en
mangfald av speciella produkter med unik form
och kvalitet.

* Projektet ska bista foretagaren att bygga
produkternas virde. Det hantverksmissiga
kunnandet ska ge en produke kulturellt
mervirde. En kvalitetsprodukt som ger ett
ekonomiskt utbyte och som stér sig vil i
konkurrensen med andra varor.

* Projektet ska fora ver kunskap pd ett sitt
som passar dess malgrupp. Foretagarna deltar i
aktiviteter kopplade till utveckling och lirande.
Malet ar att kunna ge anpassade kunskaper till
bide nystartare som till de etablerade och mest
kunniga.

* DProjektet ska gora sitt yttersta for att finna
seminarieledare, den utrustning och kunskap
som just duodjiforetagen behover. Kunskap som
ar relevant och betydelsefull just for dem.

* Projektet ska ge kunskaper, stod och inspiration
till duodjiféretagare i hela svenska delen
av Sdpmi. Samtidigt som genuina lokala
forhillanden tillvaratas.

* Projektet ska ta vara pd och lyfta fram den
virdefulla kunskap som har skapats hos andra
samiska foretagare runt om i landet. Mindre
erfarna foretagare har mycket att ldra av mer
erfarna.

* Ge mojlighet till coachning av 10 yngre
duodjiféretagare.

* Ge mojlighet till handledning for 30 befintliga

foretag eller nystartare.

* Genomfora en idé och inspirationsmissa for
samiska duodjifretagare och nystartare.

* Att 5 nya duodjiforetag startas.

Projektaktiviteterna som ska utveckla
duodjiforetagen
For att uppnd det 6vergripande malet att utveckla

samiska duodjiféretag inom svenska delen av Sdpmi
genomforde projektet ett antal aktiviteter:

* Informationsmaterial om projektets erbjudna
tjdnster

* Styrgrupp och projektbemanning

* [dé och kunskapsmiissa, praktiska verkstider och
seminarier

* Coachning
* Handledning

Informationsmaterial om projektets erbjudna
tjdnster

Materialet skulle avspegla projektets verksamhet
och vilka tjanster som erbjuds, savil i tryckt form
som digitalt. Materialet skulle spridas via stiftelsens
slojdarregister men éven till organisationer, myn-

digheter och andra projekt.

Maluppfyllelse:

En folder med information om projektet och vad
som erbjuds dr framtaget och utskickad. Informa-
tion om projektet och foldern fanns dven pi Sam-
eslojdstiftelsen Sdmi Duodjis hemsida. Information
om projektet presenterades ocksa i Duodjiforum nr
3/09, ett informationsblad som utges av Sameslojd-
stiftelsen Sdmi Duodji 4 ggr/ar.

Styrgrupp och projektbemanning

Inom projektet utsags en styrgrupp om 5 perso-
ner som skulle sammantrida 4-6 ganger under
projekttiden. Projektledaren skulle ha kompetens
inom entreprendrsutveckling. Experter och erfarna
slojdare med specifik kompetens ska engageras i
utvecklingsarbetet.

Maluppfyllelse:
Styrgruppen bestod av Mikael Pirak — huvudli-

rare vid trd- och hornlinjen vid Samernas utbild-
ningscentrum, Max Lundstréom — projektigarens
styrelserepresentant, och Annelie Piivié — Vd for
Sameslojdstiftelsen Sami Duodji.

I referensgruppen ingick frin start ocksa yteerli-
gare en kvinnlig slojdforetagare. Denna tvingades
ganska sent att avsiga sig uppdraget p g a tidsbrist.




Eftersom projektstarten senarelagts och i och med
detta sena avhopp, beslutade projektets sittande
styrgrupp att inte tillfriga nagon fler utan styrgrup-
pen beslutade att fokusera pa projektets aktiviteter.

Utover styrgrupp engagerades kinda och etable-
rade duodjiféretagare for att inspirera via foredrag
och workshops under Idé och Kunskapsmissan.
Dir fanns ocksa Sametinget som presenterade

sitt projekt om insamling av aktuell ndringsfakta.
Dessutom har projektet tillhandahallit erfarna och
kompetenta handledare med gedigna kunskaper
inom eget foretagande och kunskaper inom speci-
fika kunskapsomraden.

Idé och kunskapsmadssa med verkstader
och seminarier

Inom projektet planerades ett forsok till Idé och
kunskapsmissa f6r duodjiféretagare fran hela lan-
det. Projektet knyter saledes till sig externa experter
som skall vara speciellt behjilpliga i arbetet att leda
praktiska verkstider samt att leda seminarierna.
Det var inplanerat 5 praktiska verkstider och semi-
narier med 4 foreldsare.

Maluppfyllelse:

Projektet inleddes med en idé och kunskapsmissa
for duodjiforetagare frin hela landet. Programmet
bestod av tva dagar fullspickade med program-
punkter sasom olika foredrag, seminarium och
workshops. Anledningen till att projektet startades
med en idé och kunskapsmissa var att den plane-
rade projekttiden forskjutits och att tidpunkten for
att ha mojlighet att samla deltagare 4r limpligast
under perioden maj-juni.

Idé och kunskapsmissan inleddes med presentation
av Sameslojdstiftelsen Sdmi Duodji dess personal
och verksamhet. Sedan presenterades projekt Ovd-
didan, dess projektledare och forestaende ombygg-
nation av Sameslojdstiftelsen Sdmi Duodjis lokaler.
Utover detta sd presenterades resultatet av Kom-
petensutvecklingsinventeringen MAGNET samt
arbetet med Gesill- och Mistarbrev inom duodji.
Sametinget, Rickard Doj presenterade arbetet med
statistikprojekten inom samiska niringar.

Inom Idé och Kunskapsmissan engagerades
ocksa kinda duodjiforetagare som inspirerade med
foredrag och aktuella fragor sasom: "Vad kin-
netecknar samisk design?” och "Finns behov av
gemensamt varumirke?”

Seminarium med information om féretagande,
foretagsformer och foretags- och projektstod blan-
dades med seminarium i amnet samiska pilsen och
nitverk. Praktiska tips i konsten att gora en affirs-
plan och erfarenheter om slojd i butik fick ocksa
deltagarna ta del av.

Som slutklim pa tva dagars intensivt program
erbjods dven workshops inom omradena; firg och
form med Britta Marakatt-Labba, digitaliserad
formgivning med Lars Rassa och smidesteknik och
nyheter inom smide presenterades av Olav Svonni.

Idé och Kunskapsmdssa i Jokkmokk 3—4 juni
2009 — 45 deltagare

Tema: Samisk design — ett hogaktuellt omrade med
stor vike att diskutera.

Foredrag och paneldebatt

Utvalda foreldsare hade i forvig fite i uppdrag att
belysa nagra fragor utifran sitt perspektiv.

* Vad kinnetecknar samisk formgivning

* Vilka samiska formgivningsomraden finns (ex
slojd, konst, glas, textil)

* Nir kan man kalla sig samisk formgivare

e Finns det behov av ett varumirke, ex Samisk
Form, Samisk Design

* Vilken roll ska Samesljdstiftelsen Sdmi Duodji
ha i det fortsatta arbetet?

Foreldsare:

Oskar och Anton Olsson, Stockholm, driver foreta-
get Denim Demon Jeans.

Monica L Edmondsson, glaskonstnir, T4rnaby.
Helge Sunna, Kiruna/Sollentuna, Traditionellt
skapande.

Karin Vasara, Kiruna med féretaget Ateljé Karin
Vasara.

Anna Stina Svakko, Boden, Astu-design.

Temat samisk design avslutades med en debatt

— panelen bestod av Helge Sunna, Karin Vasara
och Ingemar Israelsson, moderator Kerstin Kemlén.
Slutrapporten f6r Magnet — kompetensutvecklings-
behov inom duodji, presenterades och Samernas
utbildningscentrum informerade om samverkans-
projektet Gesill- och Mistarbrev inom duodji.




Seminarier och workshops

Dag 2 genomférdes sex parallella seminarier och
direfter tre prova pa workshops. Uppskattat, dock
lite hektiskt och svért att vilja enligt utvirderingen.

Seminariernas innehdll och féreldsare

1. Mdjligheter med kooperativt foretagande och nya
foretagsformer.

Gunnel Mortlund frin Coompanion Norrbotten
redogjorde for fordelarna att arbeta kooperativt”

2. Information om Leader Polaris och om foretagsstod
och projektstod i landsbygdsprogrammet.

Magdalena Fjellner, Jokkmokks kommuns samord-
nare for landsbygdprogrammet.

3. Samiska pilsen.

Solveig Labba, féretagare inom samiskt hantverk,
design och kurser. Solveigs forelisning var for ov-
rigt det mest vilbesokta seminariet.

4. Nitverk gor det omdjliga majligt.
Helena Jonsson fran nitverket Magma.

5. Att gora en affirsplan.
Joakim Leonardson, Bokenskolan, Jokkmokk.

6. Slojd i butik.
Anna Sarri fran Nikkaluokta Sarri AB.

Prova pd-stationer workshops.

1. Firg och form — prova pa olika somtekniker och
olika material.

Britta Marakatt-Labba, konstnir, Ovre Soppero.
Deltagarna fick arbeta praktiskt med sémnad och
broderier.

2. Digitaliserad formgivning.

Lars Rassa, Rassa design, Jokkmokk.
Deltagarna gavs inblick i och méjlighet att testa
mojligheter med datoriserade ritverkeyg.

3. Teoretisk genomging av smidesteknik och nybeter
inom smide.

Olav Svonni, samesldjdare, Rautas.

Deltagarna gavs mojlighet till inblick i aktuella
fragor inom knivbladssmide.

Utvdrdering gav Idé- och kunskapsmdssan hogt
betyg

Betyg: Idé- och kunskapsmissan som helhet fick
betyget 5,43 pd en skala fran 1-6 ddr 6 innebir
mycket bra.

Programuppligg: var uppskattat, men gjorde det
svart att vilja.

Temat med foredrag och paneldebatt: fick bade ris
och ros. Viktig fraga att diskutera, svart att preci-
sera, debatt bade bra och dalig, fa roster, svért att
konkretisera frigestillningar nir definitioner inte
ir givna.

Bist: triffa andra, hora foreldsare, workshops, posi-
tiv stimning.

Sdmst: inte kunde delta i allt dd seminarierna var
parallella, for lite tid, synd att fler slojdare inte bryr
sig, vald tidpunkt, paneldebatten(fyra i panelen).

Forindra/utveckla: Alla ville att Idé- och kunskaps-
missan skulle vara arligen dterkommande. Bra
tillfille att triffas och bli inspirerad, utse nigon att
jobba vidare med fragor, mera praktiska workshops,
gor en gemsam konferens for hela Sdpmi, variera

plats, 3 dagar, slojderiffar.

Forslag tema: Traditionell kunskap, firg, form,
konst. Ndgon manlig "mistare” i seminarier/fore-
drag. En slojdforetagare som berittar om verksam-
heten fran tillverkning till bokslut — positivt och
negativt.

Ovriga kommentarer: ”Ni har lockat nya ansik-
ten med detta varierande utbud.” "Ett par trevliga
dagar med ménga tankar och tacksamhet att fa ta
emot den stora kunskap som ménga besitter.

Endast 14 deltagare besvarade enkiten trots minga
paminnelser.

Coachning — sa tankte vi

Projektet erbjod coacher som skulle ga bredvid den
som coachas — inte framfor och leder eller bakom
och driver pa. Det var det hantverksmissiga arbetet
som skulle sti i centrum: att stotta den som ska
coachas att ta sig frin punke A (nulige) till punkt
B (framtida mél). Coachningen startade med att
den som ska coachas uttalade behov, 6nskningar
och drommar och formulerade mailen for coach-
ningen. Det skulle vara mojligt att sedan ga vidare
med delmal, handlingsplan och tidplan. Det 4r




den som skulle coachas vars virderingar, behov och
medvetna val skulle utgdra kirnan i coachningen.
Coachen skulle finnas for att ge stod till den som
skulle coachas.

Maluppfyllelse:

Coachning kan vara vildigt konkret, det 4r delta-
garen sjilv som formulerat behoven och projektle-
dare/coach som jobbat for att finna en limplig vig
for att ta den som ska coachas mot milet. Tio kvin-
nor och tvd min har deltagit i aktiviteten coach-
ning och via projektet fitt extern coachning,.

Fyra deltagare har uttalat behov av coachning och
individuell ridgivning inom omradena marknads-
foring och kommunikation, med sirskilt med inrike-
ning pé foretagsprofilering och corporate adverti-
sing (foretagsreklam), sales promotion (aktiviteter
kring kdpprocessen) och kommunikationsstrategi.

Tvi var nyforetagare och tvd redan etablerade.
Coachningen genomfordes i 3 steg, dir det forsta
steget var profilarbete och utgatt frin en grund-

lig analys av affirsidé och omfattat dven viktiga
policyfragor (identitet, profil, image, vision); det
andra steget gillde profilbdrarna dir utformning
och framtagning av en logotyp ir det viktigaste och
malet varit att utforma den visuella profilen; och
det tredje steget att utarbeta regler for den visuella
profilen och utforma ett designprogram eller en vi-
suell manual. Designprogrammet omfattade regler
for logotypen och mallar och regler for typsnitt,
format och firg for brevpapper, visitkort, annonser
och trycksaker. I arbetet har dven ingétt utbildning
i hur manualen ska anvindas for att sikerstilla en
enhetlig och professionell framtoning,

Efter genomf6rda steg 2—3 har deltagaren fatt en
cd/dvd/usb-minne med digitalt original till logoty-
pen utformat for anvindning bade i trycksaker och
for webb (dvs. med upplosning, fargprofil och fil-
format anpassat for resp. andamal). Deltagaren har
dven fétt en utskriven dokumentation av manualen.

For 3 av deltagarna i coachningen har det fram-
stillts digitalt original for tryckning av visitkort. For
en deltagare dessutom 4ven en folder och en roll up.
Allt detta har deltagarna sedan latit trycka. For den
fjirde deltagaren ir arbetet med den visuella profi-
len och framstillningen av digitalt original slutford.

En foretagare har uttalat ett behov av coachning

med inriktning pd dmnet marknadsforing/strategi
utifrdn foretagets verksamhetsplan, behov och
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onskemal. Marknadsféringen har varit foretagets
storsta svaghet, manga frigor inom dmnet har varit
obesvarade och lingsiktig strategi har saknats.
Genom att sitta sirskilt fokus pd marknadsforing
och strategiarbete vid coachningen har foretagaren
tillsammans med coachen gjort en SWOT-analys,
langsiktig strategi och formulerat malbild. Aktivi-
teter for att nd malet har planerats, pibérjats och
till en del dven genomforts och utvirderats. En hel
del langsiktigt arbete aterstar. Profileringsmaterial,
produktpaketering, webbplats och aterforsiljarkon-
cept har diskuterats och bearbetas for foretagets
varumirke och fortsatta utveckling.

Coachning for att utveckla foretagets tjansteverk-
sambet sisom kurser, utbildningar, foredrag osv.
till en 16nsam verksamhetsgren. Coachningen har
handlat om att definiera foretagets olika verksam-
hetsomraden och skapa forutsittningar for att
bedriva l6nsam tjiansteverksamhet genom for- och
efterkalkylering. Utarbeta underlag fér uppligg,
offertskrivning och berdkningsmallar.

Coachning infor start av eget foretag och ansiokan

om stod for start av niringsverksambet. Coachningen
har omfattat strategier och handlingsplan infor eget
foretagande, vilka verksamheter och i vilken om-
fattning. Framtagning av affirsplan, handlingsplan
och framtida finansieringsmojligheter.

Coachning pa vdgen mot eget foretagande vid
[framtagande av affirsplanen och verksamhetens
olika omraden med manga konkreta frigor som till
exempel gillande ekonomi, prissittning, marknads-
foring och skatter. Vilket har resulterat i ansékan
om FA- skattsedel och eget foretag.

Coachning for att hitta en bra struktur, kombina-
tion och lonsambet i foretagets verksamhet gente-
mot ovriga livet. Vilka verksamheter ska bedrivas i
foretaget, vilka verksamheter ska omfatta verksam-
het utanfér foretagandet. Att ta tillvara pa tiden
och planera mot olika delmal, hitta riktning och
avsikten med viktiga beslut for att kunna fokusera
pa vig mot slutgiltiga milet.

Efterfrigan pa annan typ av hjilp och stéd har

genom till exempel ett stort behov av ett coachlik-
nande bollplank som kan jimforas med coachning
har efterfragats och genomforts av projektledaren.




Elva deltagare har behévt hjilp med affirsplan, art
vilja och utforma nya verksamhetsomriden, utveck-

ling av foretaget ochleller produkter.

Etableringshjilp har efterfrigats av fjorton deltagare,
coachning mot en kommande féretagsetablering
har gjorts t ex via upprittandet av en personlig
handlingsplan eller en mer konkret stegvis checklis-
ta och stottning pd vigen mot ett eget féretagande.

Bade hjilp med affirsplan m.m. och fragor kring
etableringshjilp har projektledaren svarat for.

Handledning
Projektet gjorde skillnad pa handledning och

coachning dir handledning var mer vigledande
och radgivande. Projektet tillhandholl ocksd méj-
lighet till handledning i enskilda i frigor som var
direkt kopplat till hantverkskunnandet.

Maluppfyllelse:

Via projektet fanns méjlighet till kunskapséver-
foring via handledning i fragor som ir direkt
kopplade till hantverkskunnande. Projektet har
tillhandahallit resurser i form av erfarna foretagare
som behirskar olika omriden f6r handledningen.
Handledaren har visat metoder, tekniker, inspire-
rat och i de flesta fall 4ven kryddat handledningen
med berittelser kring hantverkets historia och
tradition. Kunskapsoverforingen har skett via att
handledaren ir kunnig inom omradet, ett féredome
och har en vilja att férmedla kunskap, samtidigt
som deltagarna har fitt egen tid att praktisera
hantverket.

Femton deltagare fitt majlighet till handledning

via projektet. For att handledningen skulle kunna
matchas och verkligen motsvara férvintningarna
som deltagarna hade s har deltagarna formulerat
sina behov och mélet med handledningen samt
dven forkunskaper i amnet. Ytterligare fler handle-
dare har kontaktats utifrin uppkomna 6nskemal.

Handledning har genomforts for att fa iging en
egen knivproduktion och for att fa bittre kvalité
och lira sig om knivblad och tillverkningen samt
bjérnspjut. Handledning har dven genomf6rts med
genomgang av arbetsteknik vid framstillander av
kosor och knivar och slipning av knivblad. Hirdning,
anlopning samt slutpolering av detsamma. Genom-
ging av olika tekniker vid tillverkning av knivar
och olika tekniker vid bojning av horn och horn-

svep. Andra ingredienser har varit materialkinne-
dom och hur man viljer ut ett optimalt material for
att i slutet na fram till forvintat resultat pa firdig
produkt . Handledningen genomfordes under april
2010. Antal deltagare: 1 st.

Handledning inom damasksmide och knivbladsmide
har genomforts hos en smed i Nordmaling. Onske-
mélen infér handledningen var bland annat fordju-
pad kunskap for att kunna tillverka knivblad av god
kvalité till egen knivproduktion. Praktisk smidestek-
nik, damasksmide fran grunden, fran villning till
fardigt blad, blad med nickelsilverrand och hur mo-
saikblad gors. Handledningen har innefattat olika
tekniker, kolstil, laminat och damasksmide. Hur
tillverkning gérs och vilka hjilpmedel som behévs.
Hur en smedja ska vara uppbyggd nir man ska
arbeta professionellt med smide och hur man ska
ligga upp arbetet effektivt. Handledningen genom-
fordes i mars 2010. Antal deltagare: 3 st.

Handledning har dven genomf6rts inom omradet
trd och hornslijd, tor att forbittra produkterna, bli
bittre pd att gravera, mer kunskaper om hornsvep,
lira sig mer om hur man tar ut material pd bista
sitt samt far en bittre ytfinish. Handledningen har
innefattat genomgang av arbersteknik vid tillverk-
ning av kosor och knivar, olika skafttyper och sitt
att effektivisera produktionsmetoder. Materialkinne-
dom och anskaffning f6r att hitta rdct material till
sin produkt. Horn och hornsvepsteknik, gravyrteknik
och ytbehandling. Genomging av verktyg for effek-
tivisering, hur man anpassar verktyg for specifika
produkter, vilken utrustning behovs i verkstad for
produktionen. Handledningen genomférdes i april
2010. Antal deltagare: 1 st.

Handledning har 6nskats i hur man behandlar och
garvar sitt eget knivlider och dven sy bittre. Vackert
knivldder hojer kvalitén och leder till en battre 16n-
samhet vid produktion av knivar. Handledningen
har bland annat gétt igenom olika moment infér en
bestimd slutprodukt. Praktik har varvats med teori
och berittelser om historia och tradition har tillfort
handledningen mervirde. Knivlader har kokats i
flera barklag, genomgang av vad man ska tinka

pa nir man formar knivskaft, anvinda ritc arbets-
metodik och hur man tar material till traslidan.
Vilken utrustning som behdvs i en verkstad och
hur man ska tinka for att pa bésta sitt underlitta
vid produktion och fa en sa bra arbetsmiljo som
mojligt. Vid handledningen har dven formgivning
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diskuterats, idéer har bollats och utvecklingsdiskus-
sioner har forts. Handledningen genomférdes i
april 2010. Antal deltagare: 1 st.

Ett forsok att samordna handledning har gjorts
inom traditionell koltsomnad och monsterkonstruk-
tion. Behovet var att bygga pé befintliga kunskaper
och befista kunskap for att kunna ta emot kolt-
bestillningar i foretaget. Det var fyra foretag som
onskat ungefir samma form av handledning och
de hade liknande forkunskaper. For att effektivi-
sera och ge deltagarna ett mervirde sa har en viss
introduktion getts for att grupphandledning skulle
bli genomforbar. Handledningen i grupp har varit
positiv for deltagare och handledare. Det blir ett
utbyte mellan olika omraden, problemlésningar
och bollande av idéer som ger ett flode av inspira-
tion inom gruppen. Handledningen genomférdes
mars 2010. Antal deltagare: 4 st.

—

Tva deltagare hade 6nskemal om handledning
inom smide och slipning av knivblad. Intresset for
handledningen vicktes under Idé- och kunskaps-
missan i borjan av juni manad. Dir genomfordes
en workshop i imnet smidesteknik och nyheter
inom smide. Bladslipning och att fa praktisk smi-
desteknik av kolstal var en del av 6nskemaélen. Vid
handledningen har deltagarna fatt mojlighet att
jobba med fyra olika stalsorter, storre huggarblad
och storre blad i rostfritt pulverstal. De har fatt
arbeta med smide och prova pa gasolissja. Intro-
ducerats och provat pa nya material och ny teknik.
Varvat teori med praktik och utfort hardhetstester
pa tillverkade blad. Blev resultatet som planerat ef-
ter hirdning och anlopning? Teoretisk genomgang
om att misslyckas och vad som kan bli fel under
processen. Deltagarna har haft bra forkunskaper
och handledningen har fungerat bra, de har visat
en vilja att lira och jobbat hirt med ett bra resul-
tat som beléning dven om det blev lite tidsnod pa
slutet. Det har ocksa varit inspirerande och trevligt
for handledaren. Eftersom handledningen har skett
i grupp sa har mervirde tillférts genom utveck-
lingsdiskussioner och méjligheten att se pa varan-
dras produkter med andras 6gon. Handledningen
genomfordes i april 2010. Antal deltagare: 2 st.

Handledning har genomforts inom dmnet yzbe-
handling av trd, dir bland annat olika bearber-
ningsmetoder av yta, genomgang och bruk av olja,
putsmetoder med sandpapper, stalull, putskulor och
putscylindrar. Polering maskinellt och manuellt.
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Praktiskt arbete med genomforande av gravering av
horn under handledning, férberedelse av horn med
vitomslag, genomgang av gravyrknivar, storlek,
egg vinklar, stalsort. Skillnad mellan "firska” och
fillhorn. Aven genomging av material, verktyg,
arbetsteknik och problemlosning.

Handledningen genomférdes i november 2009.
Antal deltagare: 1 st.

Handledning inom sentrddstillverkning har varit
uppdelad i flera i olika tillfillen med mojlighet att
ova emellan. Handledningen planerades utifrin
behov och malsittning,.

Handledning har genomforts genom att delta-
garen har face visa vilken teknik som har anvints.
Forslag pa ny arbetsmetod for att fa ett bittre resul-
tat och fortsatt 6vning infor vidareging. Uppfolj-
ning och fortsatt handledning, tekniken ir viktig
och 6vning ger firdighet. Materialkunskap och val
av material och verktyg. Uppfoliningstriff, somnads-
teknik med start och avslutningstips. Handledningen
genomfordes under februari—april 2010. Antal
deltagare: 1 st.

Handledning inom rraditionell samisk pélsssmnad,
hur man slaktar ett pilsskinn, torkar och bereder.
Hur man viljer ut skinn till en pils, tillskdrning
och sémnad till firdig produkt var 6nskemalet och
handledning har genomforts genom att man gitt
igenom metoder f6r hur man pa traditionellt sitt
har géte till viga for att ta tillvara pilsskinn och
hur man berett skinnen. Olika pilsskinn, olika
slaktsdtt och skinnkvaliteter. Genomging av olika
palsmodeller och tillskirningssitt och hur man spinner
sentrid av ryggsena till pilssomnad. Aven hur man
skoter och forvarar sin pils.

Handledningen genomférdes i april 2010. Antal
deltagare: 1 st.

Mattagning och monsterkonstruktion, fordjupad
niva med tid for eget arbete mellan handlednings-
tillfillena. Behovet var att f4 handledning och
fordjupning i hur man jobbar textilt och designar
och att komma iging med ménsterkonstruktion
samt att kunna ta métt pd en person. Milet med
handledningen var att kunna starta ett eget foretag.
Handledningen har utférts i enlighet med behov
och onskemal, reori har varvats med praktik, hand-
ledningstillfillen har genomf6rts med tid for eget
arbete emellan triffarna. Vid varje dtertrift har ge-
nomgéng av det egna arbetet gjorts, for vidareging
till nista moment. Onskemal och behov har stegvis




genomarbetats och produkten har firdigstilles
tillsammans med eget material f6r att kunna ga
vidare och ta nista steg med 6kad tro pa den egna
kunskapen.

Handledningen genomférdes under mars—april
2010. Antal deltagare: 1 st.

Logg — systematisk insamling av feedback

Genom en arbetsmodell f6r loggning av coachning
och handledning kan erfarenheter och lirdomar
spridas inom organisationen mellan projekt, pro-
jektdeltagare och bemanning.

Maluppfyllelse:
En modell for logg av coach- och handledningsin-

satserna dr framtagen.

Som komplement till denna enklare logg fanns
ocksd modeller for genomforande av coach- och
handledning som stod till bide handledare, coach
och till den som far mojlighet att ta del av insat-
serna. Se bilaga.

Starta eget-information om bland annat foretags-
former, skatter m.m. dr framtaget och avsikten
med detta dr att deltagarna ska kunna fa med sig
material att ta del av och jobba vidare med. For att
jobba med nystart eller utveckling av sitt foretag
krivs delaktighet och engagemang,.

Foto: Mattias Baudin
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4 Forvantat resultat

Forra kapitlet redovisade projektaktiviteterna
ingdende. Hir gir vi in pd om aktiviteterna ledde
fram till projektets Gvergripande mal och de mitbara
mal som_formulerats.

* Styrgrupp och projektbemanning —
aktivitetsmalet delvis uppnatt (ej full styrgrupp)

* Handledning och coachning — aktivitetsmalet
uppnatt

* Idé och kunskapsmissa — aktivitetsmalet
uppnatt

* Praktiska verkstider — aktivitetsmalet uppnatt

* Seminarier — mélet uppnatt

* Informationsmaterial om projektets erbjudna
tjdnster — malet uppndtt

Projektaktiviteter har genomforts i enlighet med
projektets plan. Detta 4r dock ingen sjilvklar
garanti for att ett projekt som helhet uppnate sitt
mal. For att lyckas fordras att man gjort saker ritt
men ocksé att man gjort ritt saker. Nedan finns en
bedémning av de 6vergripande mélen som bygger
pa deltagarnas egna uttalade upplevelser si som de
ar formulerade i utvirderingen.

Stimulera och inspirera — malet uppfyllt

Av utvirderingen framgar att deltagarna blivit in-

spirerade av de aktiviteter som de deltagit i, bade av
sjalva lirandet men ocksé av den sociala interaktio-
nen med andra foretagare, handledare och coacher.

Bygga produkternas virde — malet upp-
fylle

Deltagarna har i utvirderingen pa flera olika sitt
uttalat sina insikter kring bade sig sjilv och pro-
dukterna. Ja, projektet har med handledare, ex-
perter och coacher tydliggjort produkternas unika
sarart och hur de olika elementen tillsammans

bygger upp produktens virde.
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Fora 6ver kunskap pa passande vis — ma-
let uppfyllt

Handledning som pedagogiskt angreppsitt verkar
fungera. Att fi handledning av experter med syn-
nerliga djupa kunskaper i specifika omraden har
varit kompetenshéjande och uppskattat. Ja, hand-
ledning fungerar.

Passande kompetens — malet uppnatt

Slgjdarna har ju fact uttala sina behov och projektet
har arbetat malmedvetet for att matcha foretagaren
mot limplig handledare, coach och seminariele-
dare. Aven detta verkar ha fungerat av utvirde-
ringen att ddma. Deltagarna har trivts med sina
handledare. En handledare har fitt kommentaren
att denne inte orkade halla fokus hela tiden. Men
det ir det enda.

Ge kunskap, inspiration och stod for att
tillvarata de genuina lokala forhallandena

For att ta tillvara lokala férhillanden som rider har
kontakter tagits och knutits med aktuella aktdrer i
deltagarnas hemkommuner. Kontaktuppgifter har
utbytts och information om projektet och Sdmi
Duodjis verksamhet har dven spridits till aktérer si-
som; Niringslivskontor, Entreprenorcentra och Ar-
betsformedlingar for att dessa ska kunna kinna till
och vinda sig till organisationen Sdmi Duodji, vid
branschspecifika fragor. I vissa fall har dven hand-
ledning/coachning skett med handledare/coach
frin samma omrade/ortskaraktir, men ocksa for att
ha méjlighet att dela upp triffarna med tid f6r eget
arbete och for att etablera en naturlig kontake i fall
fortsatt hjilp/stod behovs i framtiden.

Tillvarata erfarenhet och férmedla till
yngre — malet uppfyllt

De erfarna foretagarna kopplades ihop med de
yngre och virdefull kunskap, tips och trix kunde
formedlas till deltagarna. Ett uppskattat angrepps-
sitt — bade for den erfarne men dven for den som
fick ta del av den samma.

Ge mojlighet till coachning av 10 yngre
duodjiféretagare — malet delvis uppnatt.

Nir 4r man yngre? Projektet har ¢j i forhand defi-
nierat var gransen gar och dirfor blir bedémningen
lite svirbedomd. I aldersgruppen 20-29 ar hittar
vi 6 deltagare varav 2 fatt coachning direkt frin
projektledaren. Totalt har 9 personer genomfort
dtgirden coachning,




Nista aldersintervall 4r 30-39 ar vilket i sl6jdar-
kretsar forvisso kan ses som ett ungdomligt ging
men méluppfyllelse bedéms utifrin den forsta
grupperingen. 20 % av projektdeltagarna 4r under
30 ar. Malet att na 10 yngre foretagare med coach-
ning blev saledes delvis uppnitt.

Eftersom efterfragan pa coachning inte var si stor
bland de yngre sa fattade styrgruppen beslut att
dven 6vriga aldergrupper skulle ges mojlighet att bli
coachade. I aldersgruppen 30-39 ar tog totalt 5 f6-
retagare chansen. Bland foretagarna i aldern 40—49
ar fanns det ytterligare 4 foretagare som ville bli
coachade. En foretagare i aldersintervallet 50-59 ar
anslot sig ocksa till coachningen.

Ge mojlighet for 30 befintliga foretag eller
nystartare — malet nistan uppnatt

I projektet deltog 29 féretagare — 17 kvinnor och

12 min. Slojdnidringen 4r en kvinnodominerad
bransch — sa dven detta projekt dd nidstan 59 % av
deltagarna ir kvinnor.

* 20-294r 7 min 5 kvinnor
e 30-394r 2 min 7 kvinnor
e 40-49 iar 2 min 3 kvinnor
e 50-594r 0 min 2 kvinnor
e 60-69 ar 1 man 0 kvinnor

Medelaldern hos deltagande foretag dr 34,68 ir.

Genomfora en idé och inspirationsmissa
for samiska duodjiféretagare och nystar-
tare — malet uppnatt

Redovisat pa annan plats.

Att 5 nya duodjiforetag startas — malet
uppnatt

Under projekttiden har fem nyetableringar ge-
nomforts och ytterligare 4r pa ging. Deltagarna i
projekt har forsikrats sekretess och av den anled-
ningen utelimnas namnen pa de nya féretagarna
hir i redovisningen.

Ett framgangsrikt projekt som hade plats
for nagra till

Sammanfattningsvis sa kan detta projekt sigas ha
uppnatt hog maluppfyllelse. Deltagarna har varit
positiva och onskat att projektet fortsatt eller att
antalet timmar varit fler. Sett som en forsoksverk-

samhet i form av ett resurscentrum for de samiska
slojdarna i svenska delen av Sdpmi, sa maste projek-
tet som helhet anses vara lyckat.

Malavvikelse har att gora med antalet deltagare

— inte med genomforandet i sig. Det uppsatta
malet avseende yngre sljdare uppniddes inte trots
information till slojdelever. Det fattades en fore-
tagare for att deltagarantalet som helhet skulle bli

uppfylle.

Nyetableringar som mitbara mal 4r ganska svira
att uppnd, speciellt under en ligkonjunktur. Detta
projekt nadde sitt mal att forsoka skapa 5 nya
foretag. Nir det giller hur en nyetablering ska
tillgodoriknas ett projekt, sa har tidsaxeln en stor
betydelse. Kanske det dr sa att det stdrsta forarbetet
redan skett via deltagande i tidigare projekt i Same-
slojdstiftelsen Sdmi Duodjis regi? Att det lingsik-
tiga arbetet bar fruke i ett helt annat projekt 4an dir
foretagsidén en gang vicktes? Oavsett hur bakgrun-
den till etableringen av dnnu ett sl6jdforetag ser ut,
sd har malet uppnatts — under projekttiden har 5
nya foretag sett dagens ljus!

Foto: Anna-Stina Svakko
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5 Projektets paverkan
pa horisontella
kriterier

Visar hur projektet inverkat pd Sameslojdstiftelsen
Sdmi Duodjis vriga verksambet och pa slojdarna.

Sameslojdstiftelsen Sami Duodiji en sjalv-
klar radgivare!?

Sameslojdstiftelsen Sdémi Duodijis roll som bransch-
organisation blir allt tydligare inom slgjdarkéren.
Det dr dit man vinder sig och uttalar 6nskemal och
de ir stiftelsen som transformerar dessa 6nskningar
till ndgot konkret. Ju storre behoven av radgivning
blir desto mer konkreta blir fragestillningar och
radgivningssituationer. I detta projekt har kompe-
tenskravet i projektorganisationen tidigt podngte-
rats och trenden ir tydlig — ju fler framgangsrika
projekt som stiftelsen driver desto storre kompe-
tenskrav stills pa organisationen som helhet for att
kunna tillmétesgd en malgrupp vars kompetens
blir allt hégre. En uppatgiende kunskapsspiral som
fordrar strategisk planering inom Sameslojdstiftel-
sen Sdmi Duodjis egen organisation for att arbets-
kraftstillgdng ska vara tryggad i framtiden.

Miljoforandrande insatser
Projektet har inte haft den uttalade inriktningen.

Hur har projektet forhallit sig till mang-
falds- resp. jamstilldhetsperspektivet?

En folder med information om projektet och vad
som erbjuds ir distribuerad till samtliga registrera-
de med F-skatt i Sameslojdstiftelsen Sdmi Duodjis
register. Ett urval har ocksa gjorts i registret efter
fodelsear 6ver samtliga slojdare (som i dagslidget
inte har F-skatt) och utskick har gjorts till yngre
bide kvinnor och min. Kontakter via telefon och
mejl har tagits med frimst yngre, bdde kvinnor och
méin.
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I projektet dr fordelningen bland deltagarna 17
kvinnor och 12 min. I samband med idé och kun-
skapsmissan genomfordes foredrag, paneldebat-
ter, seminarier och workshops. Totalt anlitades 19
personer — 8 min och 11 kvinnor.

Sameslojdstiftelsen Sémi Duodjis organisation har
en utarbetad jimstilldhetspolicy som genomsyrar
verksamheten men ocksa organisationen i egenskap
av projektigare.

Genusperspektiv — stiller krav pa nya
dokumentationsrutiner

Att konsekvent ta hinsyn till kon nir projektre-
sultat dokumenteras skapar med tiden virdefull
kunskap. I detta projekt finns kunskapskillor som
gar att vidareutveckla rutiner for att samla in data
kring.

Hur intressant vore det inte att sortera utvirdering-
ens fragor utifrin savil kon som alder? Seminarie-
deltagandet — vad viljer kvinnor respektive min?
Studera kombinationen kén hos handledare/coach
respektive projektdeltagare? Blir det storre malupp-
fyllelse med kénsmix? Vad blir effekten av alders-
skillnad i kombination med kon nir deltagare och
handledare delar erfarenhet och tips?

Har det funnits ett internationellt och/
eller interkulturellt perspektiv i projektet?

Ja, for att kunna tillgodose och matcha behovet vid
handledning har kompetens anlitats dven utanfor
Sdpmi. Métet mellan handledare och deltagare har
lett till utveckling och nytinkande hos deltagarna
och inspirerat till produktutveckling och virde-
héjande dtgirder. Projektets avgrinsning var den
svenska sidan av Sdpmi vilket blir en begrinsning
avseende internationaliseringsambitioner.




6 Projektets
ovriga resultat

och erfarenheter

Information eller personlig kontakt

Slojdarna fick ett utskick med intresseanmilan och
de blev dven uppringda. Av utvirderingen framgér
att 6 av deltagarna kommit i kontakt med projektet
via information via utskick, Duodjiforum etc. Lika
mdnga siger att det dr projektledaren som tagit per-
sonlig kontakt med dem. En deltagare tog kontakt
med projektdgaren for att fa hjilp och slussades in i
projektet.

Handledning — ett nytt arbetssatt
passande de yngre!

Nistan alla som projektledaren kontaktat och pre-
senterat projekt Ovddidan for har visat ett intresse
av att ta del av handledning. De har velat fundera
och aterkomma med sitt 6nskemal och behov.
Projektledaren fick en kinsla av att méjlighet till
handledning ir ett nytt arbetssitt for vara yngre
och kanske lite svirt att veta vilka mojligheter som
finns att ta del av.

Finns intresserade handledare att tillga?

Med anledning av detta gjordes en inventering
bland nédgra erfarna, etablerade duodjiforetagare.
Fragorna var bland annat om foretagaren kunde
tinka sig att stilla upp som handledare, vilka
omraden de kunde erbjuda handledning inom,
forslag pa upplagg, och till vilken kostnad. Svaren
har varierat, en del har till och med haft forslag pa
koncept att erbjuda medan andra funderar pa vad
de skulle kunna ldra ut. De allra flesta har varit
positiva till att erbjuda handledning och tycker att
det 4r en bra méjlighet som ges.

Hur genomféra handledningen i
praktiken?

Svérigheter med att genomfora handledning pa
kortare tid 4n en vecka (40 timmar) framkommer
hos samtliga tillfrigade, férutom en som kan tinka

sig 5 timmars handledning. Nagon enstaka inspira-
tionshandledning som skulle kunna hinnas med pa
en dag ar ocksd mojligt. Gemensamt for samtliga
ir ocksa att almanackan ir fulltecknad till efter fe-
bruari 2010, Jokkmokks vintermarknad, som ir ett
av slojdarnas drligt dterkommande storsta forsilj-
nings- och marknadsf6ringstillfille.

De finns ocksa de som inte har tid eller méjlighet
av andra skl att ta emot deltagare. Hosten 4r dven
i denna bransch en tid da almanackan ir fullteck-
nad for vildigt manga, att vara mangsysslare kan
i denna bransch innebira att man vistas pa annan
ort och kan vara svéra att fa tag i.

|dé- och kunskapsmassa vacker intresse
som tillgodoses via projektet

Tva deltagare hade 6nskemal om handledning
inom smide och slipning av knivblad som ir
genomford under april manad. Intresset for hand-
ledningen vicktes under Idé- och kunskapsmis-
san i borjan av juni manad. Dir genomférdes en
workshop i amnet smidesteknik och nyheter inom
smide. Bladslipning och att fa praktisk smidestek-
nik av kolstal var en del av 6nskemaélen. Vid hand-
ledningen har deltagarna fatt mojlighet att jobba
med fyra olika stalsorter, stérre huggarblad och
storre blad i rostfritt pulverstdl. De har fétt arbeta
med smide och prova pa gasolissja. Introducerats
och provat pa nya material och ny teknik. Varvat
teori med praktik och utfért hardhetstester pa
tillverkade blad. Blev resultatet som planerat efter
hirdning och anlopning? Teoretisk genomgéng
om att misslyckas och vad som kan bli fel under
processen. Deltagarna har haft bra férkunskaper
och handledningen har fungerat bra, de har visat
en vilja att lira och jobbat hirt med ett bra resultat
som bel6ning dven om det blev lite tidsnod pa slu-
tet. Det har ocksa varit inspirerande och trevligt for
handledaren. Eftersom handledningen har skett i
grupp sa har mervirde tillforts genom utvecklings-
diskussioner och majligheten att se pa varandras
produkter med andras 6gon.

Handledning tydliggor produktens
kulturella mervarde?

Handledning har 6nskats i hur man behandlar och
garvar sitt eget knivlader och dven sy bittre. Vack-
ert knivlader hojer kvalitén och leder till en béttre
l6nsamhet vid produktion av knivar. Handled-
ningen har bland annat gitt igenom olika moment
infor en bestimd slutprodukt. Praktik har varvats
med teori och berittelser om historia och tradition
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har tillfért handledningen mervirde. Knivldder har
kokats i flera barklag, genomging av vad man ska
tinka pd nir man formar knivskaft, anvinda ritt
arbetsmetodik och hur man tar material till trisli-
dan. Vilken utrustning som behévs i en verkstad
och hur man ska tinka for att pd bésta sitt under-
litta vid produktion och fi en si bra arbetsmiljo
som mojligt. Vid handledningen har dven formgiv-
ning diskuterats, idéer har bollats och utvecklings-
diskussioner har forts.

Samordnad handledning —
kostnadseffektiv inspirationskalla

Ett forsok att samordna handledning har gjorts
inom traditionell koltsomnad och monsterkon-
struktion. Behovet var att bygga pé befintliga
kunskaper och befista kunskap for att kunna ta
emot koltbestillningar i féretaget. Det var fyra
foretag som 6nskat ungefir samma form av hand-
ledning och de hade liknande forkunskaper. For att
effektivisera och ge deltagarna ett mervirde s har
en viss introduktion getts for att grupphandledning
skulle bli genomforbar. Handledningen i grupp har
varit positiv for deltagare och handledare. Det blir
ett utbyte mellan olika omraden, problemlésningar
och bollande av idéer som ger ett fldde av inspira-
tion inom gruppen.

Foretagsradgivning — sl6jden allt mer
professionell?

Elva deltagare har velat fa hjilp med att ta fram af-
farsplaner, en del har pabérjat arbetet pd egen hand
med hjilp av radgivning och bollplank och andra
har behovt mer handgriplig hjilp.

Hjilp med att hitta finansiering for i forsta hand
investeringar har efterfrigats av sju stycken. For-
slag pd mojlig finansiering har presenterats och for
nagra av dessa har ansokningsférfarande, inhim-
tande av offerter samt nodvindiga tillstind for
genomforandet.

Rédgivning och framtagande av marknadsfo-
rings- och profilmaterial har efterfrigats av fyra
deltagare. For alla fyra deltagare har arbetet ge-
nomférts inom projektets ramar.

Den delikata risken med sl6jdarens
hemsida...

Flera av deltagarna funderar dven pi hemsidor, men
en ridsla for att inte ha mojlighet att producera

i takt med efterfragan utgdr anledningen till att
flertalet inte kdnner sig mogna for detta steg.

18

Foretagsetablering — mycket att halla koll
pa orsakar tvekan

Réidgivning inom foretagsetablering har efterfragats
av tretton deltagare, frigorna varierar men kan till
exempel handla om; skatte och avgiftsanmailan,

ska jag registrera mitt foretag hos Bolagsverket?,
aktuella A-kasseregler, tillstand, forsikringar, Starta
Eget bidrag, kostnad for bokslut och deklarationer,
vilket bokféringssystem ska jag anvinda och kost-
nad for detta mm.

Hos flera av de kontaktade finns foretagstankar,
nagra foretagsetableringar kinns som att de ligger i
dvala i vintan pa frigor som finns obesvarade. Om
dessa foretag i slutindan kommer att etableras ater-
star att se, men ett behov hos framférallt yngre som
projektledaren har kontaktat kan konstateras.

Egenanstillningsforetag — en tillfallig
|6sning?

Kontakter och research har gjorts kring egenan-
stillningsforetag som finns etablerade. Till exem-
pel: Foretagsbolaget i Gillivare, Coompanion som
har nybildat bildat Convoy Egenanstillning i Norr
ckonomisk férening och deras partner egenanstill-
ningsforetaget Noakresurs. Avsikten med detta

ar bland annat att kunna ge korrekt information
kring denna form som ett alternativ till eget foreta-
gande. En mojlighet for den som vill prova att bli
uppdragstagare och sjilva skaffa sina kunder och
fortfarande ha tryggheten med att vara anstilld.
Ett sorts forenklat entreprendrskap med mojlighet
att prova pa utan att ta steget fullt ut. Kan vara

en mojlig inkubator for elever som kommer fran
skolan och inte tors eller vill fullt ut. Eller for de
som vill limna in sl6jd i Sameslojdstiftelsen Simi
Duodjis butik men inte har F-skatt.

Sl6jdare geografiskt spridda fordrar
samverkan i strukturer

Kontakter har dven tagits med Niringslivskontor,
Avki — centrum for samisk niringslivsutveckling i
Gillivare, Entreprendrscentra, Entreprenorscent-
rum i Visterbotten, Foretagarna i Kiruna, Arbets-
formedlingar i t ex Sorsele, Arvidsjaur, Kiruna och
Jokkmokk for att kunna bistéd blivande duodjifo-
retagare med hjilp pa den svenska sidan av Sdpmi.
Projektledaren dr av den ésikten att ett samarbete
mellan befintliga aktorer pd marknaden gynnar
vara duodjiforetagare och bidrar till livskraftiga
foretagare pa lang sikt.




Lokalbehov, samlingsplatser och kurser
— ater aktuellt

Konkreta behov i Gillivare som kom fram un-

der den kvill som Avki — centrum for samisk
niringslivsutveckling inbjod samesldjdare och
Sameslojdstiftelsen Sdmi Duodiji till 4r bland an-
nat: Slojdlokal dir exempelvis skinn kan beredas,
samlingslokal dir exempelvis kontakter och nitverk
kan knytas samt sprida och fa idéer. Det finns ett
behov av att samlas och triffas for att skapa forut-
sattningar for att halla kulturen levande — samtal,
tips och idéutbyte. Det finns dven ett behov och
intresse av kortkurser. Sameslojdstiftelsen Sdmi
Duodji kan bidra till att ordna sddana kurser ifall
nagra personer gar ihop och bildar en lirgrupp.
Stiftelsen har tillgang till kursledare inom manga
olika tekniker. Andra behov som framkom &r tema-
foreldsningar — ex om samesléjd nu och da.

Hur har projektet bidragit till
nytinkande och framatsyftande
verksamhetsutveckling fér hemslojden?

Projektet ir forsoksverksamhet som sirskilt re-
surscentrum for duodjiféretagare med utveckling
av ndringsverksamhet for niringsverksamma och
nystartare. Handledning 4r en gammal beprévad
metod som tyvirr inte anvinds si ofta i dag darfor
kinns mojligheten till handledning som ett nytt
arbetssitt for vara yngre. Tanken med individuell
handledning, coachning och radgivning ir att det
ska finnas mojligheter f6r den enskilde att utveck-
las, paverka och anpassa behov efter egna mal

och forutsittningar. Detta ger ocksd méjlighet till
utveckling i det enskilda hantverksforetaget oav-
sett verksamhet och lokalisering. Att lata en tredje
person se pd foretagandet med andra 6gon och
motet mellan foretagaren, handledare och coacher
forvintas pa sikt leda till utveckling, okad kvalitet
och [6nsambhet.

Projektet som en forsdksverksamhet i form av ett
resurscentrum uppvisar ett positivt gensvar och ur
utvirderingen kommer onskemal om en fortsitt-
ning. Kanske det ir si att sameslojdkonsulenten
ansvarig for verksamhetsomradet niring, ska ges
andra arbetsuppgifter och andra forutsittningar
som bittre motsvarar de projektdeltagarna fragar
efter?

7 Resultatspridning

Samernas utbildningscentrums slojdlinjes
elever

Kontakt har dven tagits med Samernas utbild-
ningscentrum for att dirigenom fi mojlighet att
sprida information om projeketet till deras tidigare
sléjdelever. Projektledaren har tillsammans med
Sameslojdstiftelsens Sémi Duodji konsulenter varit
till Samernas utbildningscentrum onsdagen 23
september 2009 och informerat om verksamheten
och projektet.

Information om projektet och om foretagsfor-
mer, prissittning och eget foretagande som fortsatt
verksamhet efter utbildningstiden har hallits for
eleverna vid sl6jdlinjen, Samernas Utbildningscen-
trum 13 april 2010.

Duodiji forum nr 3 2009 inledningsvis och
i fortsattningen ocksa

Information om projektet har presenterats i Sam-
eslojdstiftelsen Sdmi Duodji informationsblad
Duodjiforum nr 3/09. Den informationen var ett
forsok att fortydliga, konkretisera och marknadsfo-
ra mojligheterna med framforallt handledning och

coachning via projekt Ovddidan/Utveckling.

Avki —centrum foér samisk naringslivsut-
veckling

Aven méte och information i Gillivare 4 november
2009 tillsammans med Avki — centrum for samisk
ndringslivsutveckling i Gillivare — har héllits.
Detta resulterade i en samordnad aktivitet med
forsiljning/utstillning for sljdare verksamma i
Gillivare under Gillivare marknad mars 2010.

Ett samarbete med Avki har inletts och en
gemensam aktivitet har genomforts 4:e november
2010, ddr bland annat information om Sameslojd-
stiftelsen Sdmi Duodjis verksamhet och méjlighe-
terna med projekt Ovddidan presenterades savil
som Avkis verksamhet.
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Avki — ny samverkanspart ska stotta
sl6jdndringen

Ett samarbete mellan Sameslojdstiftelsen Sdmi
Duodji och Avki sker for slsjdare i Gillivare kom-
mun. Det dr av stor vike att det finns hjilp och
stod att fa till slojdverksamhet fran olika hall.
Avki — centrum for samisk niringslivsutveckling

i Gillivare kan bistd med kompetens gillande af-
farsplaner, foretagsstarter avseende slojdare bosatta
inom Gillivare kommun. Medan Projektet Ovd-
didan kan bidra med expertkunskap inom omridet
samt att handledning och coachning kan erhillas
via projekt.
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8 Kopplingar till
andra projekt

Detta projekt dr en direkt foljd av en ling rad
av tidigare genomforda utvecklingsprojekt i
Sameslijdstiftelsens Sdmi Duodji verksambhet kopplad

mot slojdndringens utveckling. Négra tidigare projekt
presenterades i Kapitel 2 BAKGRUNDEN — Projekt
Ovddidan/Utveckling.

Med tanke pa de kommentarer som fanns att ldsa
i utvarderingssvaren fran deltagarna i projektet
sa framgar tydligt att det finns ett behov av fler
handledningstimmar, ldngre kurser, uppfoljning
av arbetet i detta projekt. Mera utbildning, hjilp
att fixa hemsida, mera coachning etc.

Foto: Anna-Stina Svakko




Permanenta projektet eller forling det

Det finns en 6nskan om fortsédttning som i utvér-
deringen tydligt preciseras. En tanke kan vara
att kora samma projektuppligg en géng till efter
kvalitetsjustering. En annan tanke dr att utifran
konkreta 6nskemal formulera ett projekt med
specificerad handledning/coachning.

Bland deltagarna uppfattades bade projektet och
Sameslojdstiftelsen Sdémi Duodji vildigt positivt.
Projektet ansags bra och projektigaren fick berém
for att organisationen stiller upp pé sléjdarna och
da dven de som ligger utanfor en utbildning. Vissa
deltagare ansag att de bara precis hade kommit
iging med processen nu, och dirfor skulle en fort-
sdttning vara onskvird.

Projektet skulle ju ses som en férsoksverksamhet
med praktiska kunskaper kopplade mot samiska
slojdforetag. Denna forsoksverksamhet har ju visat
sig mycket uppskattad hos deltagarna s en vidare-
foridling med mal att skapa en permanent verk-
samhet skulle med storsta sannolikhet uppskattas
av malgruppen. Nya foretag har etablerats under
projekttiden och fler 4r pa ging. Ett permanent re-
surscentrum for den samiska slojdnaringen behovs
nu nir framtidstron ir stor.

Framtida projekt i samverkan?

Projektet har ju lett till samverkan med exempel-
vis Avki - centrum for samisk niringslivsutveck-
ling i Géllivare och Samernas Utbildnings Cen-
trums elever. Kanske samverkan i framtiden dven
kan bli mojlig pa projektniva?

Foto: Bength-Olof Unga

9 Ovrigt

En slojdares tankar

"Nir jag slojdar kinner jag att jag har otillricklig
eller ingen kunskap i vissa tekniker eller om vissa fo-
remdl. [bland kinner jag att jag behirskar en teknik
bra men att jag stir och stampar pa samma flick och
vill vidareutveckla mig.

Jag syr girna med sentrdd. Vissa alster tycker jag helt
enkelt ska sys med sentrdd for att kvaliteten ska bli

sd som jag vill ha den. Jag tycker atr ett foremal kan
yftas till en lite hogre nivd nér det dr sytt med en
sentrdd som sé vil dr anpassad till dndamilet. Ut-
seendemdissigt blir det en helt annan sak in med en
polyestertrid och jag vill verkligen ha “sentridslooken”
pa vissa av mina slojdforemal.

Visserligen skulle jag sjilv kunna leta reda pa laimp-
liga personer att friga efter hjilp men man vet art
mdnga har mycket att gora och vill kanske inte tringa
sig pd, eller si har man inte vetskap om limplig per-
son att soka hjilp av. Déirfor skulle det kunna kinnas
bra att fa hjilp att knyta kontakter med ritt minnis-
kor ibland for att fia handledning i det man saknar.

Dock dgnar jag alldeles for mycket tid it sjilva
senspinningen. Jag har inte ritt teknik vilket gor att
det dels tar ling tid och alldeles for méanga tridar blir
av for dilig kvalitet. Jag har ett behov av art fa slipa
till min teknik for att fa ut en mer effektiv hantering
och tillverkning av sentréiden.

Malsittningen dr att jag ska fa mer kunskap och bli
bittre pa att bide hantera senorna samt att spinna
trdden. Helst hade jag lirt mig att ta dem frin renen
enkelt ocksd med det viktigaste ir tillverkningen av
sentrdden.”

En annan slojdares reflektion

"Aktiviteten har varit tillricklig men behov av hand-
ledning, ridgivning och coachning har man alltjams
sd klart. Jittebra siitt att kunna fi bjilp av nigon
duktig person utan att kinna att man stjil av deras

tid.”
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Hur har slojdare nytta av lairdomar fran
projektet?

Vissa ser tydligare nyttan av Sameslojdstiftelsen
Sémi Duodji som samverkanspart nir de utvecklar
sig som slojdforetagare. Och av kommentarerna
framgdr ocksa att de kan se den foretagsekonomis-
ka nyttan med att bade hitta nya tekniker, forbittra
redan existerande och helt enkelt bli bittre som
foretagare pa alla plan. En enda deltagare kunde
for ogonblicket inte komma pa nyttan med de nya
kunskaperna.

Nir det giller erfarenheter dragna ur projektdel-
tagandet framgdr tydligt nyttan av att ha en erfaren
slojdare som handledare. Denne kan visa upp hur
ett effektivt och strukturerat arbete ska liggas upp
och att det man gor ocksa ir en spegling av en sjilv
som varumirke.

Utvarderingens minus ger projektet plus

I utvirderingen framgér att det som var daligt i
projektet var att timmarna tog slut. Onskan om fler
timmar med handledare och coacher var som en
tyst kor vars stimma ljod i utvirderingen. Kunniga
handledare som riktat fokus pa slojdaren har gett
energi och inspiration.

Handledarna har genomgéende fungerat bra och
levt upp till deltagarnas forvintningar genom att
inspirera, tipsa och fi upp 6gonen for de sma och
viktiga detaljerna som skapar helheten.

Vad blir resultatet av handledning och
coachning?

Utvirderingen kan utldsas som att resultatet for
den enskilde slojdaren lett till bittre, effektivare
och mer genomtinkta arbetsmetoder, tekniker etc.
Men dven okad trygghet i sléjdandet, storre sjilv-
fortroende, massor av inspiration, kunskaper, “mera
kott pa benen”, rod trad”.

Projektets syfte uppnatt

Projektet var tinkt att vara en forsoksverksamhet
och en f6rebild for det nationella arbetet med sl6j-
den som niring. Syftet 4r uppnatt och nu har vi ett
bra underlag att arbeta vidare pa i Sameslojdstiftel-
sens verksamhet.

Foto: Anna-Stina Svakko
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Program
Lokal: Sparbanksalen, Aja, Jokkmokk. (Ajtte museet, ingang fr. Larargatan)
Tid: 3 juni kl 10.00-4 juni kI 17.00

Anmalningsavgift: 480 kronor, ungdomar under 30 ar 295 kronor. (Pris inkl. moms) Inbetalas
till bankgiro 5824-5820. | anmélningsavgiften ingar tva luncher och en middag. Deltagare
ordnar logi sjélva.

Onsdag 3 juni Torsdag 4 juni

09.00 Registrering och kaffe 09.00-10.30 Seminarium. Valj A, B eller ¢

10.00  Valkommen till Idé och kunskapsméassan [ A" TMsjligheter med kooperativt foretagande och nya
Annelie P&ivi, Birgitta Kuoljok foretagsformer. Gunnel Mértlund
Presentation av slutrapporten "MAGNET Lokal: Samernas utbildningscentrum

— kompetensutvecklingsbehov inom
duodji” Kerstin Kemlén
11.30 Gesallbrev i duodji Katarina Pirak-Sikku

B | Information om Leader Polaris och om féretagsstod
och projektstdd i landsbygdsprogrammet.
Magdalena Fjellner

12.00 LUNCH Lokal: Samernas utbildningscentrum
Vad kannetecknar samisk design? C [ Samiska palsen. Solveig Labba
13.00 Oskar Olsson, Denim Demon Lokal: Samernas utbildningscentrum
13.20 Monica Edmondson 10.45-11.45 Seminarium. V&lj o, E eller F
13.40 Helge Sunna D | Natverk gér det oméjliga majligt.
14.00 Karin Vasara, Ateljé Karin Vasara Helena Jénsson, MAGMA.

14.20 Kaffe Lokal: Samernas utbildningscentrum

14.40 Anna Stina Svakko, Astu Design
15.00 Paneldebatt, avslutning 17.00

19.00 MIDDAG. Restaurang Ajtte

E [Att gora en affarsplan. Joakim Leonardson
Lokal: Samernas utbildningscentrum

F [ Sl6jd i butik. Anna Sarri, Nikkaluokta Sarri AB.
Lokal: Samernas utbildningscentrum

LUNCH

] ] . .
| E I\/| A ' Anmalan senast 29 maj 13.00-17.00 Workshop. Valj G, 1 eller |
' a m I s es I g n till Sameslojdstiftelsen G | Farg och form. Britta Marakatt-Labba
Porjusvégen 4 Lokal: Samernas utbildningscentrum
’ H | Digitaliserad formgivning. Lars Rassa

962 31 Jokkmokk Lokal: Samernas utbildningscentrum

eller per fax 0971-128 42 I | Smidesteknik och nyheter inom smide.
AP . Olav Svonni

For fragor: 0971-128 97, 128 94, eller Lokal: Samernas utbildningscentrum

Idé- OCh kun Skapsm assa gke-post bk@sameslojdstiftelsen.com
3-4 juni 2009 i Jokkmokk T T
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Genomforande av handledning

NARING, HANTVERK OCH KULTURARV Foretagaren Gemensamt Handledaren
Onskemdl, bestillningsunderlag
Presentation av affirsidé, behov, Matchning
onskan, médtbara mél och problem
Nulédgesanalys
Dokumentation/logg* 6ver Formulera delmél Dokumentation/logg* dver
delmal, tidsplan och (prioriteras), genomforandet och kontakter
genomforande. handlingsplan och med foretagaren.
aktiviteter med tidsplan.
Planering
Introduktion
Genomforande, stegvis
Handledning
Inspiratér
Material
{ : . ! Verktyg
Slgjd av Hékan Enoksson, Gunhild Tjikkom, Anna-Stina Svakko och Susanne Svonni. Foton: Jon Mihkkal Inga (sldjden) och Arbetsteknik
Sdami Duodji. Problemldsning
Sjélvsténdigt arbete Aterkoppling
. k d d . d / kl . Berom, konstruktiv kritik och
Projektet Ovddidan/Utveckling Korrigeringar
Initiativ och reflektioner
. . o . .
— missa inte chansen att fa handledning eller coachning! Utviirdering®* Utvirdering™
Projektet Ovddidan /Utveckling innebir: Coachen hjilper di klas och fylla di Genomfbrande av coachning
rojektet Ovddidan /Utveckling innebir: — Coachen hjilper dig att utvecklas och att uppfylla dina Foretagaren Gemensamt Coachen
» mdjlighet till handledning i fragor som &r direkt kopp- mal. Forst och framst hjélper coachen dig att stélla upp = - —
- P . . e Onskemal, bestillningsunderlag
lade till hantverkskunnande. Du kanske vill lara dig mal och uppmuntra och motivera. Coachen har forstas inte . —— -
. . . . . L Presentation av affdrsidé, Matchning
en speciell teknik eller hantering av material. Projektet svaren och den givna losningen — en bra coach sporrar och . . 2
. . . . o S behov, 6nskan, métbara mél och
hjdlper dig att fa handledning av en erfaren foretagare peppar sin klient att sjdlv hitta 1sningen, en bra coach hjil-
. - I . problem
som behiérskar det som du vill utveckla. per sin klient att hjilpa sig sjélv. Det handlar om att definie- Nuligesanalys
» mojlighet att fa utvecklas med hjilp av en coach. Coach- ra vad man vill och att kunna fa ut mer av sin inneboende Formulera delmal Planering
ningen baseras pa dina behov och ditt mal. Coachen potential, helt enkelt att fokusera. (prioriteras), handlingsplan
hjdlper dig att nd malet. —Vad har du f6r méal? Vad behovs for att du ska na dit? och aktiviteter med
Du talar om behovet — vi hjélper dig att hitta en hand- Ar ditt mal att bli foretagare eller kombinatér, vilka behov tidsplan.
ledare eller coach! Vi hjilper ocksa till med fragor om har du for att na dit? Det kan gélla utveckling, &ndring av Introduktion
foretagande, finansiering m.m. Projektet pagér under tiden inriktning eller kanske bara att nagon ser pa dig och ditt Formulera delmél
2009-06-01-2010-04-30. Men hor av dig sa fort som méj- féretag med andra dgon. (prioriteras), handlingsplan
ligt sa att vi hinner hjilpa dig! och aktiviteter med
S4 siger Anna Nilsson, projektledare for “Ovddidan”. Ta tidsplan.
Hur gér det da till? kontakt med henne pa Samesljdstiftelsen Simi Duodji, _ Genomfbrande, stegvis* i
) mobil 070-621 83 55 eller mejl an@sameslojdstiftelsen.com DOkumentathn/ logg Dokumentation/logg
— Du kanske har 6nskemaél om att lara dig mer om hantver- 6ver delmal, tidsplan och over genomforandet och
ket eller fordjupa dina kunskaper inom nagot omrade. Sag Du talar om behovet — vi hjilper dig att hitta en handle- genomforande. kontakter med foretagaren.
att du tillverkar knivar, men anviinder kopta knivblad och dare eller coach! Vilkommen att hora av dig! Utvérdering** Utvirdering**

vill ldra dig att smida bladen sjélv. Eller att du vill kunna
dra och spinna tenntraden sjdlv till dina broderier. Det
kan ocksa vara att du vill ldra dig det absolut senaste inom
néagon teknik. Tala om dina 6nskemal, sa hjélper vi dig att
hitta en lamplig handledare. Handledaren ger dig rad och
anvisningar och du arbetar sjélvstindigt efter en plan som

ni tillsammans upprittar.

* *
* X Samesléjdstiftelsen

NAMNDEN FOR s P D d“
Detta material har delvis
finansierats med EU-medel  HEMSLOJDSFRAGOR aml uo JI

*Lopande under hela handlaggningstiden
**Utvirdering tillsammans med projektledare.

Foretagaren och Handledaren/Coachen férbinder sig att 1imna ifrdn sig dokumentationsmaterial, logg
och utvirderingsmaterial till Sameslojdstiftelsen. Detta material ska anvéndas till utvérdering av
projektet Ovddidan och till slutrapportering av projektet.

Handlingsplan och loggbok rapporteras in till projektledaren, gdrna via mejl.




Utvirdering av Ovddidan/Utveckling

Kon

TITITIIIIT Kvinna
TITIIIIIT Man
Alder

TITIIIT 20-29
TITIIIT 30-39
11 40-49
1 50-59
1 60-69

Hur har Du kommit i kontakt med projekt Ovddidan?
Obesvarad 3 st

Genom projektledaren som sokte upp mig. * Via projektledaren, hon ringde och fragade om
jag ar intresserad av att utveckla ndgon del av slgjden, mitt forslag var damasksmide som jag
nu har gatt en veckas kurs i. * Genom dig, projektledare. ® Genom projektledaren som fragade
mig om jag var intresserad. ® Forfragan frdn Sdmi Duodji. ®* Duodjiforum nr 3/09. ® Fick hem
info och blev informerad av projektledaren. ® Har fétt information genom utskick av brev. ®
Inbjudan av Sami Duodji. « Genom dig som projektledare. * Fick info fréan projektet. ®* Genom
Sameslojdstiftelsens information. * Genom att jag horde mig fo6r om hjélp. * Utskick fran
Sami Duodji. * Via Sameslojdstiftelsen. ® Via Sameslojdstiftelsen.

Status

1HIIII1/3, 1/3, 1/3, 1/2,1/2 - Egen foretagare
1111/3, 1/3, 1/3, 1/2 Anstilld
1/3,1/3,1/3,1/2 Arbetslos

11 Studerande

Vilka aktiviteter har du deltagit i?

— 1dé och kunskapsméssa
[T Handledning

111 Coachning
1T Radgivning
1 Annan aktivitet, vad?

Hur har aktiviteten varit?

Bra, jag har fétt hjilp att starta eget, min coach har stottat mig mkt och hjélpt till att se
utvecklingsmojligheter. ® Aktiviteten har varit 6ver forvintan. Vi har haft en helt otroligt
kunnig och pedagogisk handledare. Upplagget var perfekt for den tid vi hade och vi har fatt

gedigna grundkunskaper i smide i allménhet och damasksmide i synnerhet. ® Bra. ®* Mycket
intressant och givande. * Inspirerande. * Ar vildigt n6jd med hjilpen jag fatt. * Ytbehandling
trd — gravyrteknik. ® Mycket bra! ¢ Vildigt utvecklande, har ldrt mig moment av erfaren och
viéldigt skicklig slojdare. ® Mycket bra och givande, fick en aha-upplevelse géllande
damasksmide. * Kursen har varit vélarrangerad och malinriktad. * Superbra! ¢ Varit vad? Den
har varit. Den har till och med varit bra. Jajjamen. ® Den har varit mycket givande. ® Mycket
bra. ® Den har varit rolig och ldrorik. ® Bra. * Otroligt bra och givande, tankevéckande,

nyttigt, dverlag superbra. ® Mycket bra.

Har aktiviteten varit tillriicklig eller har du behov av mer?

Som start var det lagom, man hann komma i géng, men visst hade jag behov av fler timmar
tillsammans med coachen sé hér i starten av ett foretag. ® Det jag hade haft behov av hade
varit mer tid for att kunna ga in mer pa djupet i damasksmide. S& som kursen var upplagd var
den perfekt for den tid vi hade men en vecka till sa hade det varit helt perfekt. ® Den har varit
tillrécklig. ® For tillfdllet 4r det bra men lite senare nér jag praktiserat mitt eget slojdande hade
det varit intressant med mer handledning. Jag kan inte ta till mig all kunskap pa en gang. Man
ska ocksa4 ha tid till egen utv. ® Malséttningen uppnaddes inte, darfor skulle fler timmar
behovas for att uppna den. * Behovet finns alltid for handledning, finns manga projekt som
man behdver handledning till. ® Aktiviteterna har varit bra men skulle girna vilja ha mer. *
Aktiviteten gav mersmak och inspiration. Hade gérna smitt en vecka till for att 1ara mig
damasksmidet béttre. Nu dr det mer att prova pa, vilket nu var meningen med kursen. ® For
det hir omradet(pélssomnad) &r det tillrickligt. ® Jag skulle gdrna ha gatt en ldngre kurs med
handledning av slojdare da det varit véldigt utvecklande. ¢ Tillrédcklig men man har alltid
behov av mer. * Skulle gédrna vilja ha en uppfoljning om ca 6 manader. * Bade och.
Aktiviteten har varit tillrdcklig men behov av handledning, radgivning och coachning har man
alltjamt séklart. Jéttebra sétt att kunna fa hjélp av ndgon duktig person utan att kinna att man

stjdl av deras tid. ®* Man har vil alltid behov av mer. Nir man borjar skrapa pé ytan sé hittar
man mera brister i sina kunskaper. ® Den har varit tillricklig. ® Det kidnns som att jag har fatt
den hjilp jag behover. ® Har behov av mer. Men kanske inte samma handledare. Ny
handledare, nya idéer. * Det finns alltid behov av mera utbildning och hjilp men jag &r véldigt
ndjd med veckan. * Vildigt intensiva triffar och mycket att tdnka pa och arbeta med mellan
triffarna sa 10 timmar kéndes inte tillrackligt.

1 sa fall, vad?
Obesvarad 3 st
Fler timmar med coachen, hjélp att fixa en hemsida. * Mer tid, en vecka till med samma

handledare hade varit perfekt. ® Hade gérna hunnit titta mera pa kolten. ® Nu har jag
koncentrerat mig pa knivsldjden. Sedan &r det naturliga steg med annan traditionell samisk



slojd. © Fler timmar for att hinna genomga alla momenten. * Fortsatt handledning inom
somnad. ® Framst gravyrteknik samt formgivning. ® T ex att ga igenom form och funktion pa
foremal, och om jag fritt far 6nska, gdrna dd genom studiebesok till museer med handledare. ®
Tid hos handledare. ® Det var mycket att ldra sig pa en vecka. Att dela upp det pa tva. Eller att
lagga till nagra dagar for damasksmidet hade varit bra. ® Coachning med coachen. ® Ja mer av
samma &r vél inte fel. I forlingningen skulle ett sddant hér projekt vara jéttebra om det kunde
vara pa nat vis permanent for att bygga upp ett kunskapsoverforande och kunskapsbevarande
nétverk. ® Monsterkonstruktion och tips inom sémnad. ® Mera tid. ®* Vore bra med en coach
over en langre tid sé att jag hade kunnat borja genomfora profilering, varumérke byggande
och marknadsforingsétgérder och fa hjélp och respons pé det som kommer fram av coachen.
Har som det ser ut nu mest planerat och gjort olika strategier. Vissa av de saker som vi pratat
om har jag borjat forbereda och ta reda pé priser, men det vore nog littare att komma vidare
med allt om man regelbundet fér triffa ndgon som kan ge en rd. For nu har jag lart mig att
ténka att det &r béttre att gra ndgot som ar riktigt bra och dven satsa pengar pa det, istéllet for
att stressa fram nagot som inte blir exakt som jag tinkt mig. ® Personligen skulle jag gérna
delta i damasksmide, nu vet jag att det redan varit en vecka med det. Som jag tyvérr missade.
Men i fall det skulle komma en andra chans sa skulle jag gérna delta.

Vad var bra resp. daligt?

Jag har fatt den hjélp jag behdvde. ® Jag tycker att det hade varit bra om man skickat ut
tydliga erbjudanden om vad som erbjods, vad som ingick i de olika kurserna samt datum for
dem, det hade gjort det ldttare att vélja, samt delta i fler kurser. ® Allt var bra i mitt tycke. ®
Bra med ett {4 antal deltagare, handledaren hinner tillgodose allas behov. Mer tid skulle jag ha
velat ha. Det hade varit bra att dela upp handledningen till tva tillfallen ex. tva hela helger
med start fredag em. pa sé vis hinner man sy hemma och fa svar péd nya fragor som dyker upp.
* Handledaren ar en mycket bra och kompetent ldrare. Hans tips och knep &r guld virda for en
nybdrjare som mig. Det enda negativa &r att han bodde i pa annan ort. ® Positivt: Tillgang till
lokaler som underldttar handledningstimmarna. Negativt: Stundtals brist pa fokusering frén
handledaren. * Har inga anmérkningar. ® Jag fick bra handledning av min handledare, mer &n
vad jag trodde. Tyvirr sa gick tiden for fort. ® Bra att man faktiskt far chansen att lédra sig det
man vill av experter pé olika omréden. * Vildigt bra att 4 vara pé plats hos en skicklig
slojdare, dels for att sjdlva handledningen gav men ocksa mycket for inspiration och nya idéer
samt att {4 hora om utvecklingen av den samiska sldjden. Det enda déliga jag kan tdnka mig
ar att kursen gérna fatt vara langre. ®* Handledaren och kursinnehallet var mycket bra har bara
positivt att siga. ® Det mérktes att handledaren var van vid att ha kurser. Det var mycket vél
ordnat. Stor lokal och sé& det bista var att vi hade varsin dssja att smida i. Handledningen var
mycket enkel och bra. ® Bra att bolla sina tankar och idéer med en person som har egen stor
livserfarenhet. Coachen dr vildigt inspirerande, strukturerad och klartédnkt. Hon ger energi och
verktyg att sjdlv jobba vidare med. Hon stéller fragor som fér en att tdnka lédngre. Det har varit

superbra. Det enda daliga &r vil att jag skulle vilja haft det langre. ® Bra med hjélp att hitta

lamplig handledare och att denne for betalt for handledningen. Bra att samesldjdstiftelsens
lokaler kunde nyttjas for &ndamalet. ®* Hm, jag &r mycket n6jd med allt tyvérr inget som var
daligt. * Att jag kan jobba vidare med produktionen och &nda fa detta gjort. ® Det var bra att
man fick vara hemma hos en etablerad slojdare for att rddsla och att bolla idéer med. Det som
var déligt var att det skulle vart bra med mera tid. ® Bra: att fa prata med nagon som verkligen
kan sin sak och som vid tillfallena vi tréffas bara fokuserar pa mig och mitt foretag. Att fa ha
en coach som verkligen engagerar sig och ger allt. ® Déligt: 10 timmar &r for lite tid. ® Bra:
Otroligt bra och kunnig handledare, noggrann med att hélla hog kvalité. Fick mycket gjort
under veckan. ® Daligt: —

Resultatet av handledning/coachning/annat?

Obesvarad 2 st

FA skattsedel. ® Resultatet &r att jag nu kan smida mina egna knivblad, bdde damask och mer
“vanliga” blad. * Jag har blivit mer trygg i mitt slgjdande. ® Jag kdnner mig béttre rustad for
mitt eget slojdande. ® Storre sjalviortroende nér det géller monsterkonstruktion och
tillklippning. * Vildigt ndjd med resultatet. ® Klarar av ytbehandlingen bra, gravyrteknik
skulle beh6vas mer samt formgivning. ® Nya kunskaper, massor med inspiration! ® Har garvat
mitt egna knivldder, fatt manga idéer och utvecklat sinnet for form och funktion samt lart mig
nya tekniker. ® Att kunna smida egna damaskblad. ® Nagra férdiga knivblad i olika tekniker,
kolstél, laminat och damask. Och kunskap i hur man tillverkar dem och vilka hjialpmedel som
behdvs. ® Det ldr visa sig... ;-) Nd men som jag skrev ovan, jag har fatt mera kott pa benen. ®
Har fatt feedback och forslag pa forbéttring av arbetsmetod. ® Fardigt
marknadsforingsmaterial/fardig ansokan. ® Slutresultatet har vi inte sett dnnu eftersom det inte
dr klart (resultatet av inldmnad ansokan) * Jag har borjat komma igang med min
foretagsprofil, mitt varumérke och borjat komma igang med ténket att jag ska ha en “rod trad”
i allt jag gor for att folk ska borja uppfatta mig och mitt foretag sa som jag vill. ® Ett antal nya
knivblad. Samt 6kad kunskap och forstéelse om olika stélsorter.

Hur kommer du att ha nytta av det som du har lart dig?

Jag har ju ett foretag nu, sa jag hoppas att det dppnar mdjligheter for Sami Duodji att 14ta mig
delta i olika upphandlingar, utstdllningar mm. Dessutom har jag ju de dvriga sjdlvklara
fordelarna med att vara foretagare i stillet for hobbysldjdare. ® Jag kommer att ha stor nytta
av det dd méanga kunder efterfragar damaskblad som man sjélv tillverkat. ® Jag vagar ta pa
mig bestéllningar. * Jag kommer att bli en béttre och effektivare slojdare. Jag fick dven bra
tips om maskiner och arbetsmiljon. ® Jag kommer att kunna ta emot bestéllningar av
koltsdmnad. ®* Kombinerar handledarens moénsterkonstruktion med den jag lért mig pa
Samernas. ® Framforallt mycket finare kdsor genom att ytbehandlingen ar battre. ¢ I mitt

skapande av pélskldder. ® Har lart mig nya moment och fétt nu insikt i form och



funktionstdnkande som ér till véldigt stor nytta for slgjdare. ® Detta tillf6r en extra dimension i
mitt slojdande. * Anvénder materialet i foretaget. ® Att kunna tillverka egna knivblad med hog
kvalité. Eller med den teoretiska kunskap man féatt. Kunna stélla krav/Gnskemal pa ev.
knivsmeder. ® Underlattar for mig att driva mitt eget foretag och liv. ® Jag kommer att ha nytta
av det eftersom jag lart mig mer och vet vad jag kan strdva mot kvalitetsméssigt. ® Jag
kommer att ha nytta av det nér jag ska gora koltmonster. ® Vet ej. ® Jag kommer att ha nytta
av allt jag lart mig for att {4 en béttre slut produkt. * Vildigt mycket. Nu har jag borjat komma
igang med sd mycket som jag oftast inte ldgger ner ndgon tid pa. Oftast fokuserar jag bara pa
att sy, ndr det dr minst lika viktigt med marknadsforing och allt omkring det. ® Att ha
tillverkat egna knivblad ér alltid en fordel i min bransch.

Vilka erfarenheter har du fatt?
Obesvarad 2 st

Jag kan inte riktigt hitta ett kort bra svar pa denna fradga, men inga déliga erfarenheter av det
jag deltagit i, i vart fall. * Har fétt se hur en smedja ska vara uppbyggd for att fungera nér man
ska arbeta professionellt med smide. Aven fitt inblick i hur man ska ligga upp arbetet
effektivt. ® Hur man skriddar ett barmklédde. ® Jag har fatt en béttre helhetssyn pé knivslojden.
Allt ifran gamla knivar till dagens méstarslojd. ® Storre sjalvfortroende. ® Lart mig att sy
koltar i storre storlek. ®* Man skall vara noggrannare &n noggrann. ®* Kunskaper om traditionell
palssomnad. * Dels nya moment men dven fatt hora om den samiska slgjdens utveckling de
senaste 20-30 aren och vad som finns att ldra av det. ® Hur man slar ihop olika stélbitar. ®
Smida medans jarnet &r varmt. ® Arbeta taktiskt och strukturerat. ® Har provat nya
tillvigagangssitt. ® Att 1dra mig matta en person 4r en bra erfarenhet. ® Bra att ha en planering
och ett genomténkt underlag. ® Jag har lirt mig att man ska vara extra noggrann for att fa en
bittre slutfinish och att det finns ménga saker man kan tillverka sjdlv for att underlitta arbetet.
* Om du vill att folk ska uppfatta dig och ditt foretag pa ett visst sétt ar det viktigt att allt
precis allt pa ndgot sétt dr genomtinkt. Mitt namn dr mitt varumérke och darfor ar det viktigt

att jag verkligen lever upp till alla forvéntningar som mina kunder har pa mig och mina
produkter.

Dina behov, anpassades handledningen till dessa?

Ja® JaeJaeJae Jadet var mycket bra att vi fick hyra smedjan pa samernas det uppskattades
verkligen. Tack. ® Ja ¢ Ja ¢ Jag tycker det. * Ja ¢ Till fullo. * Ja * Handledaren var mycket
Oppen for forslag och flexibel. ® Jepp! * Ja, handledaren utgick ifran vad jag kunde och gav
forslag pa forbéttringar. © Ja ® Det har anpassats till mitt foretagande och det jag behovde. * Ja
vi diskuterade om hur vi skulle anpassa arbetet sa att det skulle passa mig s bra som mgjligt.
* Absolut, coachen hade ldst min verksamhetsplan innan vért forsta mote och var redan dé vél
insatt i hur jag tdnker med mitt foretag. ® Ja

Ditt mal, har det uppnatts eller har du kommit en bit pa vigen mot mélet?

Ja * Har kommit en bit p& vigen mot malet. * Jag tror jag &r en bra bit ndrmare malet, det
aterstar att se nér jag nu borjar sy. ®* Malet har uppnatts * Jag har kommit en bit pa véigen ®
Over forvintan jag har verkligen fatt en nytindning i sléjdandet. Jag har ju dven en egen
modern fullt utrustad verkstad som inte har nyttjas sirskilt mycket. Jag tror det ar viktigt att fa
mdjligheten att besdka dessa kunniga méstare for att fa tips och idéer samt att fa egen kraft
och inspiration till en egen personlig utveckling. Jag tror inte man nar mélet pa ett eller tva ar

utan det dr en process som tar tid. ® Jag har kommit en bit pa vdg. ®* Har kommit en bra bit pa
végen. ® Finare ytbehandling — gravyr samt inte minst fick jag mycket inspiration. ® Mitt mél
har uppnatts. ® Jag har hunnit med det jag velat ldra mig under kursen. ®* Man blir nog aldrig
helt fardig, man kan vidareutveckla sig i evigheter, men har natt en bra bit pa vigen. ® Mitt

mél med kursen var egentligen att bara smida enkla bruksblad av kolstél och bli mer bekant
med hammare och stdd. Men i stéllet vart det att 14ra sig andra tekniker. Det visade sig vara
mycket intressant. ® Mitt mal med att strukturera alla idéer har uppnatts med 8 av en skala 1-
10. Men hela tiden uppkommer nya mal. For tillfallet kdnner jag mig tillfredstilld men jag vet
ndr jag nu kommer att jobba pa, pa egen hand, sa skulle det vara bra att traffa coachen igen,
typ till hostvintern. ® Delmaélet &r uppnatt och malet att bli riktigt bra fortsétter jag stridva mot.
* Har nog kommit en bit pa vdg. ® Malet 4r inte uppnétt &nnu, men det dr en borjan. ® Jag har
kommit mycket ndrmare mélet men har fortfarande langt kvar. ® Mitt mal har inte uppnatts,

men jag har kommit en liten bit pa vagen. * Mitt mil med veckan uppnéddes utan tvekan.

I sé fall, pa vilket siitt?
Obesvarad 5 st

Jag har kommit i gdng som foretagare. ® Har fatt ldra mig grunderna och kan nu komma i
géng sjilv. Det som kanske saknas &r mer handledning i mosaikdamask och mer
komplicerade damaskmdnster. ® Jag tror jag 4r en bra bit nirmare mélet, det aterstdr att se nir
jag nu borjar sy. ® Ett av delmomentet har uppnétts men inte malsittningen. ® Jag ville ha
kunskaper i traditionell palssomnad for att kunna anvénda i mitt skapande av moderna
palskldder och det har jag fatt. ®* Mitt mal, att smida damaskblad, dr nu genomforbart for mig
efter kursen. ® Finare ytbehandling — gravyr samt inte minst fick jag mycket inspiration. ®
Man kan sdga att kursen véckte intresse i smide. Och dppnade for nya mal. ® Mitt mal med att
strukturera alla idéer har uppnétts med 8 av en skala 1-10. Men hela tiden uppkommer nya
mal. For tillfallet kdnner jag mig tillfredstilld men jag vet nér jag nu kommer att jobba pa, pa
egen hand, sa skulle det vara bra att traffa coachen igen, typ till hostvintern. ® Malet var att bli
bittre och snabbare att spinna sentrad samt att forbéttra min syteknik med sentrad och nu vet
jag hur jag ska arbeta for att kunna komma framéat. ® Kénner mig sdkrare pa att matta och gora
monster. * Man blir vél aldrig riktigt fullérd. * Ska borja profilera mitt varuméirke mer nu och
forsoka ha en vl genomténkt marknadsforingsplan. ® Allt jag hade ténkt gora blev gjort, och
mer dartill.



Ovriga synpunkter?
Obesvarad 6 st

Hoppas att det blir fler liknande projekt, isf kommer jag att delta i fler aktiviteter. Sant hir
uppskattar jag jattemycket. ® En vecka till. ® Det &r bra att fa handledning av duktiga sl6jdare
man far mycket tips, ser vilka maskiner, verktyg de har, hur verkstaden ser ut. Hur man
blandar oljor for behandling, gravyrmassan, gravyrverktyg mm. Dessutom &r handledaren
verkligen duktig pd att forklara, ldra ut... Det var ett mycket positivt besdk hos honom. ®
Hade varit bra med riktiga skrdddarbord, storre bord. Om man ska vara i den lokalen som vi
var sé ar fyra personer alldelens lagom, till en sddan handledning i alla fall. Ska man sy
mossor sd kan man vara fler. Men kolt krdver ju sitt utrymme. Ett stralande projekt som ger
oss denna otroliga mojlighet till forkovring i vart slojdande, mera! ¢ Jag skulle tycka det var
trevligt att fa besoka fler méstarsldjdare inte 1 ar men kanske om ett eller tva ar. Man kanske
kunde ha med sig egen sl6jd som man samtalar om. Detta kunde ske med négra elever och
kanske en eller ndgra mastare. Handledningen kanske inte behdver vara mer 4n en eller tva
dagar och mer som ett seminarium. ® Mycket positivt att Sdmi Duodji stiller upp for oss som
ligger utanfor en utbildning. ¢ Fler sddana hér projekt! * Detta var ett mycket bra initiativ. ®
Jag skulle vilja ha en liten uppfoljning. ® Skont att ha folk som man kan lita pa och har
fortroende for, som jobbar for att man ska fa hjélp att uppnd malet. Mycket n6jd med den
hjélp jag har fatt. ®* Tycker att det var ett jittebra projekt och hoppas pa flera liknande
hindelser i framtiden. ® Allt har bara varit positivt forutom att det kinns som om vi bara kom
en liten bit pa végen, vore bra om det hade varit mer timmar och dver en lédngre period,
kanske 1 ar sa att saker i processen verkligen kommit igang och jag hade fatt hjélp pa véigen. ®
Behovet av handledning — coachning.
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